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Inkomstregistret utvecklas genom samarbete

• Små utvecklingsförslag av intressentgrupper 
och inkomstregistret, vilka genomförs inom 
ramen för gällande lagstiftning, behandlas i 
processen för begäran om ändring av små 
utvecklingar, vilken framskrider enligt 
årsklockan.

• Stora helheter bereds vid ministeriet och 
beaktas i utvecklingsplanen för 
inkomstregistret.

• Fokus i årsändringarna för 2026 ligger på 
ändringar som påverkar uppgifternas kvalitet 
och riktighet och på ändringar som beror på 
lagstiftningen

• Läs mer om utvecklingen på vår webbplats.
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https://www.vero.fi/sv/inkomstregistret/om-oss/utveckling/


Ändringar i datainnehållet

2026



Ändringar i datainnehållet 

2026

Det nya datainnehållet och 
behandlingsreglerna tillämpas på 
anmälningar där prestationens betalningsdag 
eller annan anmälningsdag är 1.1.2026 eller 
senare.

Om prestationens betalningsdag är tidigare 
än 1.1.2026, ska datainnehållet för året i 
fråga tillämpas.

Ändringarna i datainnehållet och 
behandlingsreglerna gäller inkomstregistrets

• anmälan om löneuppgifter

• arbetsgivarens separata anmälan samt 

• anmälan om förmånsuppgifter.
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Ändringar i

lönernas datainnehåll
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Ändringar i koduppsättningarna i anmälan om 

löneuppgifter

• Koduppsättningen Typ av tilläggsuppgift om 
inkomsttagaren(IncomeEarnerType) kompletteras 
med två nya värden och användningen av ett värde 
utvidgas:

– Nytt 18 – Hyrd arbetstagare på ett finskt 
luftfartyg som bor utomlands

• Uppgiften meddelas när prestationen betalas av 
en utländsk arbetsgivare till en hyrd 
arbetstagare som bor utomlands och som 
arbetar på ett finländskt luftfartyg.

– Nytt 19 – Hyrd arbetstagare på ett finskt fartyg 
som bor utomlands

• Uppgiften meddelas när prestationen betalas av 
en utländsk arbetsgivare till en hyrd 
arbetstagare som bor utomlands och som 
arbetar på ett finländskt fartyg.

– 4 - Nyckelperson-typuppgiftens användning 
utvidgas till att gälla även finska medborgare, 
om villkoren uppfylls 
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• Ny orsakskod (24) Partiell särskild 
graviditetsledighet för avlönad frånvaro

– Orsaken väljs om den gravida föräldern har avtalat om 
deltidsarbete med sin arbetsgivare för att undvika 
riskfaktorer i anslutning till arbetet. Förälderns dagliga 
arbetstid är av denna anledning högst fem timmar, men 
arbetsgivaren betalar lön enligt heltidsarbete. 
Arbetsgivaren kan ansöka om partiell särskild 
graviditetspenning i Dagpennings- och 
ersättningstjänsten för arbetsgivare.

• Ny orsakskod (18) Partiell särskild 
graviditetsledighet för oavlönad frånvaro

– Orsaken väljs om den gravida föräldern har avtalat om 
deltidsarbete med sin arbetsgivare för att undvika 
riskfaktorer i anslutning till arbetet. Förälderns dagliga 
arbetstid är av denna anledning högst fem timmar. För 
partiell särskild graviditetsledighet betalas inte full lön för 
heltidsarbete.



Ändrade behandlingsregler för anmälan om löneuppgifter 

1/11
Identifierare

• I ett flertal datagrupper har uppgiften Identifierare (Code) ersatts i den gamla behandlingsregeln. 
Samtidigt har en ny, ersättande behandlingsregel har lagts till i en del av datagrupperna.

– Den gamla behandlingsregeln: Om "Typ av identifierare" är "Annan identifierare", får identifieraren inte vara 
ett finländskt FO-nummer eller en finländsk personbeteckning.

– Ny behandlingsregel: Om ”Typ av identifierare” är någon annan än ”FO-nummer” eller ”Finländsk 
personbeteckning”, kan identifieraren inte vara ett FO-nummer eller en finländsk personbeteckning.

– Ändringen gäller följande datagrupper:
• Materialets ägare (DeliveryDataOwner)

• Betalarens identifierare (PayerIds)

• Arbetsgivarens identifierare (EmployerId)

• Inkomsttagarens identifierare (IncomeEarnerIds)

• Arbetsolycksfallsförsäkringsbolagets identifierare (AccInsProvId),

• Representantens identifierare (RepresentativeIds)

• Uppdragsgivarens identifierare (FinServiceRecipientIds)

• Uppdragsgivarens identifierare (ServiceRecipientIds).
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Ändrade behandlingsregler för anmälan om löneuppgifter 

2/11 Identifierare

• För uppgiften Identifierare (Code) har en ny behandlingsregel lagts till i ett flertal datagrupper.
– Uppgiften får inte börja eller sluta med eller innehålla icke-svärtande white space-tecken, och uppgiften får 

inte heller innehålla icke-svärtande white space-tecken, med undantag för mellanslag. De förbjudna tecknen 
har uppräknats i kapitel 1.2 Teckenuppsättning.

– Ändringen gäller följande datagrupper:
• Materialets ägare (DeliveryDataOwner)

• Betalarens identifierare (PayerIds)

• Arbetsgivarens identifierare (EmployerId)

• Inkomsttagarens identifierare (IncomeEarnerIds)

• Identifierare för olycksfallsförsäkringsbolag (AccInsProvId)

• Representantens identifierare (RepresentativeIds)

• Uppdragsgivarens identifierare (FinServiceRecipientIds)

• Uppdragsgivarens identifierare (ServiceRecipientIds).
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Ändrade behandlingsregler för anmälan om löneuppgifter 

3/11
Identifierare

• För uppgiften Identifierare (Code) har en ny behandlingsregel lagts till i ett flertal datagrupper:
– Om flera identifierare anges i datagruppen ska typen av identifierare vara olika. Samma typ av identifierare 

tillåts endast om de har olika landskoder. I fråga om finländska identifierare (FO-nummer och finländsk 
personbeteckning) tillåts endast en per typ av identifierare.

– Ändringen gäller följande datagrupper:
• Betalarens identifierare (PayerIds)

• Inkomsttagarens identifierare (IncomeEarnerIds)

• Representantens identifierare (RepresentativeIds)

• Uppdragsgivarens identifierare (FinServiceRecipientIds)

• Uppdragsgivarens identifierare (ServiceRecipientIds):

• Följande behandlingsregel har strukits från datagruppen Inkomsttagarens identifierare
(IncomeEarnerIds):

– Om inkomsttagaren har flera finländska personbeteckningar, ska det födelsedatum som fastställts på basis 
av identifierarna vara detsamma i alla personbeteckningar.

– Den tidigare behandlingsregeln är onödig på grund av den nya behandlingsregeln.
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Ändrade behandlingsregler för anmälan om löneuppgifter 

4/11 Landskoder

• För uppgiften Landskod (CountryCode) har en ny 
behandlingsregel lagts till i ett flertal datagrupper.

– Landskoden ”FI” får inte anges om den givna 
”Typen av identifierare” är någon annan än 
”FO-nummer”, ”Finländsk personbeteckning” 
eller ”Annan identifierare”.

– Ändringen gäller följande datagrupper:
• Materialets ägare (DeliveryDataOwner)

• Betalarens identifierare (PayerIds),

• Arbetsgivarens identifierare (EmployerId),

• Inkomsttagarens identifierare (IncomeEarnerIds),

• Arbetsolycksfallsförsäkringsbolagets identifierare 
(AccInsProvId)

• Representantens identifierare 
(RepresentativeIds),

• Uppdragsgivarens identifierare 
(FinServiceRecipientIds)

• Uppdragsgivarens identifierare 
(ServiceRecipientIds)

1120.11.2025

• För uppgiften Landskod (CountryCode) har en ny 
behandlingsregel lagts till i ett flertal datagrupper.

– Om ”Typ av identifierare” är ”Finländsk 
personbeteckning” eller ”FO-nummer”, kan 
”Landskod” endast vara ”FI”.

– Ändringen gäller följande datagrupper:
• Materialets ägare (DeliveryDataOwner),

• Materialets avsändare (DeliveryDataSender),

• Materialets skapare (DeliveryDataCreator)

• Betalarens identifierare (PayerIds)

• Arbetsgivarens identifierare (EmployerId)

• Inkomsttagarens identifierare (IncomeEarnerIds)

• Arbetsolycksfallsförsäkringsbolagets identifierare 
(AccInsProvId)

• Representantens identifierare 
(RepresentativeIds)

• Uppdragsgivarens identifierare 
(FinServiceRecipientIds)

• Uppdragsgivarens identifierare 
(ServiceRecipientIds)



Ändringar i behandlingsregler för anmälan om 

löneuppgifter 5/11
Tilläggsuppgifter om inkomsttagaren

• En ny behandlingsregel har lagts till för uppgiften Tilläggsuppgifter om inkomsttagaren 
(IncomeEarnerTypes) i datagruppen Typ av tilläggsuppgift om inkomsttagaren
(IncomeEarnerType).

– På anmälan kan endast finnas ett av följande värden för Typ av tilläggsuppgift om inkomsttagaren:
• Hyrd arbetstagare som bor utomlands

• Hyrd arbetstagare på ett finskt luftfartyg som bor utomlands 

• Hyrd arbetstagare på ett finskt fartyg som bor utomlands 

• Inkomsttagaren har vistats högst 183 dagar i Finland under den tidsperiod som avses i skatteavtalet

• En ny behandlingsregel har lagts till för uppgiften Typ av tilläggsuppgift om inkomsttagaren
(IncomeEarnerType) i datagruppen Tilläggsuppgifter om inkomsttagaren (IncomeEarnerTypes).

– Obligatorisk datagrupp om man i anmälningen angett en blankett för arbete i utlandet, där ”Typ av blankett” 
är ”Etableringsanmälan för hyrd arbetstagare”

– Då ska ett av följande värden för ”Typ av tilläggsuppgift om inkomsttagaren” anges:

• Hyrd arbetstagare som bor utomlands

• Hyrd arbetstagare på ett finskt luftfartyg som bor utomlands 

• Hyrd arbetstagare på ett finskt fartyg som bor utomlands 
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Ändrade behandlingsregler för anmälan om löneuppgifter 

6/11 Inkomstslag

• En ny behandlingsregel har lagts till för uppgiften Kod för inkomstslag (TransactionCode) i 
datagruppen Allmänna uppgifter om inkomstslaget (TransactionBasic):

– Om ”Inkomstslagets kod” är 321–325 får inte uppgiften ”Typ av undantagssituation för försäkring” som 
motsvarar inkomstslag anges:

• Inkomstslag 321 och uppgiften Typ av undantagssituation för försäkring Ingen försäkringsskyldighet 
(arbetspensions-, sjuk-, arbetslöshets- samt arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsförsäkring), Ingen 
försäkringsskyldighet (arbetspensionsförsäkring), Ingen försäkringsskyldighet (arbetslöshetsförsäkring), Ingen 
försäkringsskyldighet (arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsförsäkring) eller Ingen försäkringsskyldighet 
(sjukförsäkring) kan inte anmälas samtidigt med samma anmälan.

• Inkomstslag 322 och uppgiften Typ av undantagssituation för försäkring Ingen försäkringsskyldighet 
(arbetspensionsförsäkring) kan inte anmälas samtidigt med samma anmälan.

• Inkomstslag 323 och uppgiften Typ av undantagssituation för försäkring Ingen försäkringsskyldighet 
(arbetslöshetsförsäkring) kan inte anmälas samtidigt med samma anmälan. 

• Inkomstslag 324 och uppgiften Typ av undantagssituation för försäkring Ingen försäkringsskyldighet 
(arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsförsäkring) kan inte anmälas samtidigt med samma anmälan. 

• Inkomstslag 325 och uppgiften Typ av undantagssituation för försäkring Ingen försäkringsskyldighet 
(sjukförsäkring) kan inte anmälas samtidigt med samma anmälan.
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Ändrade behandlingsregler för anmälan om löneuppgifter 

7/11 Inkomstslag

• Behandlingsregeln för Bilens utsläppsvärde (EmissionsValue) i datagruppen Bilförmån 
(CarBenefit) har uppdaterats:

– När Prestationens betalningsdag eller någon annan anmälningsdag infaller 2022–2025, ska uppgiften vara 
större än eller lika med 0 och mindre än eller lika med 100. 

– När Prestationens betalningsdag eller någon annan anmälningsdag infaller 2026–2029 ska uppgiften vara 
0. När Prestationens betalningsdag eller någon annan anmälningsdag infaller 2019–2021 eller efter 2029 
kan uppgiften inte anges.

20.11.2025 14



Ändrade behandlingsregler för anmälan om 

löneuppgifter 8/11
Uppgifter om anställningsförhållande

20.11.2025

• Behandlingsreglerna för datagruppen 
Anställningsförhållandets giltighetstid
(EmploymentPeriods) har kompletterats med 
arbetspensionsanstaltens bolagskod 27. Framöver 
är behandlingsregeln: 

– ”Obligatorisk datagrupp om ’Arbetspensionsanstaltens 
bolagskod’ är 20, 24, 25, 27, 29 eller 30.”.

• Behandlingsreglerna för datagruppen Avslutande av 
anställningsförhållande (EmploymentPeriods) har 
kompletterats med arbetspensionsanstaltens 
bolagskod 27. Framöver är behandlingsregeln:

– ”Obligatorisk datagrupp, om "Anställningsförhållandets 
giltighetstid" har angetts på anmälan och där det angetts 
ett ”Slutdatum” och ’Arbetspensionsanstaltens 
bolagskod’ är 20, 24, 25, 27, 29 eller 30.”

15

• Datagruppen Avslutande av anställningsförhållande 
(EmploymentEndings) har kompletterats med den nya 
behandlingsregeln Orsak till avslutande av 
anställningsförhållande (EmploymentEnding):

– På anmälan får inte både orsaken till avslutande enligt 
orsakskoderna i "Kevas koder” och orsaken till avslutandet enligt 
orsakskoderna i ”Finlands banks koder” anges samtidigt.

• I datagruppen Orsak till avslutande av anställningsförhållande 
(EmploymentEnding) har behandlingsreglerna för uppgiften 
Orsakskoder till avslutande av anställningsförhållande (Type) 
preciserats. Behandlingsreglerna är i fortsättningen:

– Om uppgiften i ”Arbetspensionsanstaltens bolagskod” är 20, 24, 25, 
29 eller 30, och det angetts ”Anställningsförhållandets giltighetstid” 
och ett "Slutdatum” på anmälan, ska det finnas en orsak enligt 
orsakskoduppsättningen ”Kevas koder” på anmälan.

– Om uppgiften i ”Arbetspensionsanstaltens bolagskod” är 27, och det 
angetts ”Anställningsförhållandets giltighetstid” och ett "Slutdatum” på 
anmälan, ska det finnas en orsak till upphörandet enligt 
orsakskoduppsättningen ”Finlands Banks koder” på anmälan.



Ändrade behandlingregler för anmälan om 

löneuppgifter 9/11
Uppgifter om anställningsförhållande

• I datagruppen Registrering av anställningsförhållande (EmploymentRegs) har behandlingsregeln 
för uppgiftenRegistreringsgrund (EmploymentReg) ersatts med en ny regel:

– Gammal: Inkomsttagaren kan ha flera registreringsgrunder, men endast ett värde enligt den bestämda 
uppgiften Typ av registreringsgrund.

– Ny: Inkomsttagaren kan med samma anmälan om löneuppgifter enbart ange en registreringsgrund.
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Ändrade behandlingsregler för anmälan om löneuppgifter 

10/11 Frånvarouppgifter

• I datagruppen Avlönad frånvaro (PaidAbsence) har behandlingsregeln Lönebelopp för avlönad 
frånvaro (Amount) ersatts med en ny regel:

– Gammal: Uppgiften ska vara ett icke-negativt tal.

– Ny: Uppgiften ska vara större än 0.

• Datagruppen Avlönad frånvaro (PaidAbsence) har kompletterats med en ny behandlingsregel 
Betalningens specifikation (PaymentSpecifier):

– Antalet tecken får inte överstiga 29 tecken.

• Datagruppen Avlönad frånvaro (PaidAbsence) har kompletterats med en ny behandlingsregel för 
Betalningens referensnummer (PaymentRef):

– Antalet tecken får inte överstiga 20 tecken.
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Ändrade behandlingregler för anmälan om 

löneuppgifter 11/11
Internationella uppgifter 

• Typerna av tilläggsuppgifter om inkomsttagaren ”Hyrd arbetstagare på ett finskt luftfartyg som bor 
utomlands” och ”Hyrd arbetstagare på ett finskt fartyg som bor utomlands” har lagts till i 
behandlingsregeln för datagruppen Arbetsperioder i Finland (WorkPeriodsInFinland). Framöver är 
behandlingsregeln:

– Obligatorisk datagrupp om "Typ av inkomsttagarens tilläggsuppgift" (IncomeEarnerType) är
• "Hyrd arbetstagare som bor utomlands" / ”Hyrd arbetstagare på ett finskt luftfartyg som bor utomlands" / "Hyrd 

arbetstagare på ett finskt fartyg som bor utomlands".

• uppgiften Begränsat skattskyldig (NonResident) är "true” och

• Förskottsinnehållningspliktig inkomst (SubToWithhold) är inte "true". 

• Då ska åtminstone en "Arbetsperiod i Finland" anges, och för den åtminstone uppgiften "Antalet arbetsdagar".
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Ändrade behandlingsregler för en separat anmälan 1/2
Identifierare

• I datagruppen Betalarens identifierare (PayerIds) har uppgiften 
Identifierare (Code) ersatts i den gamla behandlingsregeln. 
Samtidigt har en ny, ersättande behandlingsregel lagts till i 
datagrupperna Materialets ägare (DeliveryDataOwner) ja 
Arbetsolycksfallsförsäkringsbolagets identifierare
(AccInsProvId):

– Gammal: Om "Typ av identifierare" är "Annan 
identifierare", får identifieraren inte vara ett finländskt FO-
nummer eller en finländsk personbeteckning.

– Ny: Om ”Typ av identifierare” är någon annan än ”FO-
nummer” eller ”Finländsk personbeteckning”, kan 
identifieraren inte vara en finländsk personbeteckning 
eller ett FO-nummer.

• En ny behandlingsregel har lagts till i datagruppen Betalarens 
identifierare (PayerIds):

– Om flera identifierare anges i datagruppen ska typen av 
identifierare vara olika. Samma typ av identifierare tillåts 
endast om de har olika landskoder.

– I fråga om finländska identifierare (FO-nummer och 
finländsk personbeteckning) tillåts endast en per typ av 
identifierare.
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• För uppgiften Identifierare (Code) har en ny 
behandlingsregel lagts till i ett flertal datagrupper:

– Uppgiften får inte börja eller sluta med eller 
innehålla  icke-svärtande white space-
tecken, och uppgiften får inte heller innehålla 
icke-svärtande white space-tecken, med 
undantag för mellanslag. De förbjudna 
tecknen har uppräknats i kapitel 1.2 
Teckenuppsättning.

– Ändringen gäller följande datagrupper:
• Materialets ägare 

(DeliveryDataOwner)
• Betalarens identifierare (PayerIds)
• Arbetsolycksfallsförsäkringsbolagets 

identifierare (AccInsProvId).



• För uppgiften Landskod (CountryCode) har 
en ny behandlingsregel lagts till i ett flertal 
datagrupper:

– Landskoden ”FI” får inte anges om den givna 
”Typen av identifierare” är någon annan än 
”FO-nummer”, ”Finländsk personbeteckning” 
eller någon ”Annan identifierare”.

– Ändringen gäller följande datagrupper:
• Materialets ägare (DeliveryDataOwner)

• Betalarens identifierare (PayerIds)

• Arbetsolycksfallsförsäkringsbolagets 
identifierare (AccInsProvId).

Ändrade behandlingsregler för en separat anmälan 2/2
Landskoder
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• För uppgiften Landskod (CountryCode) har 
en ny behandlingsregel lagts till i ett flertal 
datagrupper:

– Om ”Typ av identifierare” är ”Finländsk 
personbeteckning” eller ”FO-nummer”, kan 
”Landskod” endast vara ”FI”.

– Ändringen gäller följande datagrupper:
• Materialets ägare (DeliveryDataOwner)

• Materialets avsändare 
(DeliveryDataSender)

• Materialets skapare (DeliveryDataCreator)

• Betalarens identifierare (PayerIds)

• Arbetsolycksfallsförsäkringsbolagets 
identifierare (AccInsProvId).



Ändringar i

förmånernas 

datainnehåll
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Ändringar i koduppsättningarna för anmälan om 

förmånsuppgifter
Inkomstslag

• Nytt inkomstslag 1445 Allmänt stöd på 
grund av arbetslöshet

– Allmänt stöd betalas på grund av arbetslöshet 
till en arbetslös arbetssökande som inte har 
rätt till inkomstrelaterad dagpenning eller vars 
rätt till inkomstrelaterad dagpenning har 
upphört på grund av att maximitiden gått ut 
och som är i behov av ekonomiskt stöd 
(behovsprövning).

– Inkomsten utgör förvärvsinkomst i 
beskattningen. 

– Förmånsenheten är obligatorisk: Ja 

– Författningar som ligger till grund för 
betalningen: Lag om allmänt stöd

– Anmälan med det här inkomstslaget inleds 
med avvikelse från den allmänna regeln den 1 
maj 2026.
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• Nytt inkomstslag 1446 Partiell särskild 
graviditetspenning

– Partiell särskild graviditetspenning kan betalas 
om den gravida föräldern har avtalat om 
deltidsarbete med sin arbetsgivare för att 
undvika riskfaktorer i anslutning till arbetet. 
Förälderns dagliga arbetstid är därför högst 
fem timmar. Även företagare kan få partiell 
särskild graviditetspenning under samma 
förutsättning som löntagare, om hens dagliga 
arbetstid är högst fem timmar.

– Inkomsten utgör förvärvsinkomst i 
beskattningen.

– Förmånsenheten är obligatorisk: Ja 



Ändrade behandlingsregler för anmälan om 

förmånsuppgifter 1/3 identifierare
• För uppgiften Identifierare (Code) har en ny behandlingsregel lagts till i ett flertal datagrupper:

– Om ”Typ av identifierare” är någon annan än ”FO-nummer” eller ”Finländsk personbeteckning”, kan identifieraren inte 
vara ett FO-nummer eller en finländsk personbeteckning.

– Ändringen gäller följande datagrupper: Materialets ägare (DeliveryDataOwner),
Betalarens identifierare (PayerIds), Inkomsttagarens identifierare (IncomeEarnerIds), Försäkringstagarens 
identifierare (InsurancePolicyHolderIds) och Den ställföreträdande mottagarens identifierare (IncomeBeneficiaryIds).

• För uppgiften Identifierare (Code) har en ny behandlingsregel lagts till i ett flertal datagrupper:

– Uppgiften får inte börja eller sluta med eller innehålla  icke-svärtande white space-tecken, och uppgiften får inte heller 
innehålla icke-svärtande white space-tecken, med undantag för mellanslag. De förbjudna tecknen har uppräknats i 
kapitel 1.2 Teckenuppsättning.

– Ändringen gäller följande datagrupper: Materialets ägare (DeliveryDataOwner),
Betalarens identifierare (PayerIds), Inkomsttagarens identifierare (IncomeEarnerIds), Den ställföreträdande 
mottagarens identifierare (IncomeBeneficiaryIds) och Försäkringstagarens identifierare (InsurancePolicyHolderIds).

• En ny behandlingsregel har lagts till i datagrupperna
Inkomsttagarens identifierare (IncomeEarnerIds), Den ställföreträdande mottagarens identifierare 
(IncomeBeneficiaryIds) och Försäkringstagarens identifierare (InsurancePolicyHolderIds).

– Om inkomsttagaren/den ställföreträdande mottagaren/försäkringstagaren har tilldelats både ett FO-nummer och en 
finländsk personbeteckning, ska identifierarna avse samma kund.
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Ändrade behandlingsregler för anmälan om 

förmånsuppgifter 2/3
Identifierare

• En ny behandlingsregel har lagts till i datagrupperna
Betalarens identifierare (PayerIds), Inkomsttagarens 
identifierare (IncomeEarnerIds), Den 
ställföreträdande mottagarens identifierare 
(IncomeBeneficiaryIds) och Försäkringstagarens 
identifierare (InsurancePolicyHolderIds).

– Om flera identifierare anges i datagruppen ska 
typen av identifierare vara olika. Samma typ 
av identifierare tillåts endast om de har olika 
landskoder. I fråga om finländska identifierare 
(FO-nummer och finländsk personbeteckning) 
tillåts endast en per typ av identifierare.
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• Behandlingsregel utgått ur datagrupperna

Inkomsttagarens identifierare (IncomeEarnerIds), 

Den ställföreträdande mottagarens identifierare 

(IncomeBeneficiaryIds) och Försäkringstagarens 

identifierare (InsurancePolicyHolderIds).

– Om inkomsttagaren/den ställföreträdande 

mottagaren/försäkringstagaren har flera 

finländska personbeteckningar, ska det 

födelsedatum som fastställts på basis av 

identifierarna vara detsamma i alla 

personbeteckningar.

– Den tidigare behandlingsregeln är onödig på 

grund av den nya behandlingsregeln.



Ändrade behandlingsregler för anmälan om 

förmånsuppgifter 3/3
Landskoder

• För uppgiften Landskod (CountryCode) har en 

ny behandlingsregel lagts till i ett flertal 

datagrupper:

– Om ”Typ av identifierare” är ”Finländsk 

personbeteckning” eller ”FO-nummer”, kan 

”Landskod” endast vara ”FI”.

– Ändringen gäller följande datagrupper:

• Materialets ägare (DeliveryDataOwner)

• Materialets avsändare 

(DeliveryDataSender)

• Materialets skapare (DeliveryDataCreator)

• Betalarens identifierare (PayerIds)

• Arbetsgivarens identifierare (EmployerId)

• Inkomsttagarens identifierare 

(IncomeEarnerIds)

• Den ställföreträdande mottagarens 

identifierare (IncomeBeneficiaryIds)

• Försäkringstagarens identifierare 
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• För uppgiften Landskod (CountryCode) har en 

ny behandlingsregel lagts till i ett flertal 

datagrupper:

– Landskoden ”FI” får inte anges om den givna 

”Typen av identifierare” är någon annan än 

”FO-nummer”, ”Finländsk personbeteckning” 

eller någon ”Annan identifierare”.

– Ändringen gäller följande datagrupper:
• Materialets ägare (DeliveryDataOwner)

• Betalarens identifierare (PayerIds

• Inkomsttagarens identifierare 
(IncomeEarnerIds)

• Försäkringstagarens identifierare 
(InsurancePolicyHolderIds)

• Den ställföreträdande mottagarens 
identifierare (IncomeBeneficiaryIds).



Övriga årliga 

ändringar
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Ändringar i e-tjänsten
Genomförda

• Sökningen av anmälan om inkomstuppgifter i 
e-tjänsten kompletteras med möjligheten att 
söka efter uppgifter om 
anställningsförhållande. 

– Sökvillkoret kan användas när sökningen 
hänför sig till en enskild inkomsttagare.

– Genomfördes i oktober 2025.
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• För inkomsttagaren visas följande tidigare 
dolda tekniska uppgifter i datagruppen 
Tjänstens uppgifter (ReportData) i e-tjänsten:

– Anmälans versionsnummer (ReportVersion)

– Tidpunkten då den första versionen av 
anmälningen togs emot (ReceivedTimestamp)

– Tidpunkten för mottagande av den här 
versionen av anmälan 
(VersionReceivedTimestamp)

– Genomfördes i mars 2025 och påverkar också 
tidigare anmälningar.



Ändringar i beställningen av betalarens rapporter
Genomförda

• Via gränssnittet är det möjligt att beställa 
även följande rapporter: 618, 620, 621, 630, 
632, 634 och 636.

• Tjänsteproducenter kan beställa rapporter för 
betalarens räkning via gränssnittet, även om 
betalaren inte har tillgång till gränssnittet.

– De användarrättigheter som krävs för att 
beställa en rapport kontrolleras endast av den 
som skapat materialet.

– Ändringen gäller följande rapporter: 600, 601, 
610, 611, 614, 615, 618, 620, 621, 630, 631, 
632, 634 och 636.
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• Rapporterna hämtas fortsättningsvis från e-
tjänsten. Ändringarna gäller endast 
beställning av rapporter.

• Genomfördes i maj.



Ändringar i beräkningsreglerna för 

inkomstregisterutdraget

• Nya beräkningsregler som endast används på inkomstregisterutdraget läggs till i dokumentationen av 
inkomstregistrets beräkningsregler. I och med ändringen skiljer sig beräkningsreglerna för 
inkomstregisterutdraget och betalarens rapporter till vissa delar. De nya beräkningsreglerna är:

– Inkomster som utgör grund för premien för arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsförsäkringen i 
inkomstregisterutdraget (SubToAccInsContribution500)

– Inkomster som utgör grund för arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsförsäkringspremien i inkomstregisterutdraget 
(SubToAccInsContribution500)

– Inkomster som utgör grund för arbetslöshetsförsäkringspremien i inkomstregisterutdraget 
(SubToUnemploymentInsContribution500)

– Inkomster som ligger till grund för sjukförsäkringsavgiften i inkomstregisterutdraget (SubToHealthInsContribution500).

• Syftet med ändringen av beräkningsreglerna är att förhindra att inkomster som omfattas av 
socialförsäkringsavgifter beaktas dubbelt i en situation där prestationen betalas av en ställföreträdande 
betalare.

– I beräkningsreglerna har även undantagen i anmälan av den skattefria andelen av cykelförmånen beaktats.

• Kommer vid årsskiftet.

20.11.2025 29



Ändringar i materialet 312/313
Tillämpas när betalningsdagen för inkomsten är 1.1.2026 eller senare

• Materialet som delas i SFTP-gränssnittet 312 Sammandrag av betalarens löneuppgifter och till 
den fortlöpande beställningen 313 kompletteras med en ny datagrupp Summauppgifter för 
arbetsgivarens separata anmälningar per 
rapporteringsperiod(PayerSummaryReportPaymentMonthsSummary)

– Summauppgifter per rapporteringsperiod för arbetsgivarens separata anmälningar som lämnats in för 
granskningsperioden. Uppgiftsgruppen delas inte om det för granskningsperioden inte finns separata 
anmälningar från arbetsgivaren enligt hämtningsvillkoren.

– Antalet separata anmälningar från arbetsgivaren, beloppet av arbetsgivarens sjukförsäkringsavgift, beloppet 
av avdrag som gjorts från arbetsgivarens sjukförsäkringsavgift samt antalet anmälningar med uppgiften 
"Ingen lönebetalning".

• Enligt gällande anvisningar ska arbetsgivaren lämna endast en separat anmälan för varje period. Antalet gör 
det möjligt att lättare utföra avstämningar och upptäcka fel.

• En ny datagrupp skapas för materialet om man i materialbeställningen har gett den en ny 
urvalsparameter som reglerar hur datagruppen skapas.
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Ändrade behandlingsregler för makuleringsmaterial
Tillämpas när betalningsdagen för inkomsten är 1.1.2026 eller senare

• För uppgiften Identifierare (Code) har en ny behandlingsregel lagts till i datagruppen 
Materialuppgifter (DeliveryData):

– Uppgiften får inte börja eller sluta med eller innehålla icke-svärtande white space-tecken, och uppgiften får 
inte heller innehålla icke-svärtande white space-tecken, med undantag för mellanslag.
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Ändringar i distributionen av information
Informationsanvändare

• Material som distribueras från inkomstregistret har kompletterats med ett nytt material med det 
nya schemat Alla betalare.

– I materialet distribueras uppgifter om de betalare, ställföreträdande betalare och egentliga arbetsgivare som 
lämnat in anmälningar till inkomstregistret under ett visst tidsintervall.

• En ny uteslutande distributionsregel på anmälningsnivå, som påverkar åtkomstprofilerna i 
anmälan om löneuppgifter, läggs till i datagruppen Arbetspensionsförsäkring (PensionInsurance).

– Om distributionsregeln används är det möjligt att utesluta alla arbetspensionsförsäkringsuppgifter (1, 2, 3) i 
anmälan
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Förklaringarna till inkomstslagen och

ändringar i anvisningarna



Preciseringar i förklaringarna till följande inkomstslag 

– löner

• 366 Ersättning för upphovsrätt som förvärvsinkomst
– En ersättning för upphovsrätt ska alltid anmälas till inkomstregistret, om förskottsinnehållning verkställts på 

den. Bruksavgifter och upphovsrättsersättningar som betalas till ett öppet bolag, kommanditbolag, 
aktiebolag, andelslag eller en samfälld förmån ska anmälas om mottagaren inte är införd i 
förskottsuppbördsregistret. Om en ersättning för upphovsrätt betalas till en fysisk person, ska den anmälas 
också även om förskottsinnehållning inte verkställts på den. Också ersättningar för upphovsrätt till fysiska 
personer som införts i förskottsuppbördsregistret ska anmälas. Socialförsäkringsavgifter betalas i allmänhet 
inte för en ersättning för upphovsrätt. Om ersättningen däremot baserar sig på en upphovsrätt som 
uppkommit i ett anställningsförhållande och ersättningen är underställd socialförsäkringsavgifter, ska 
utbetalaren uppge det genom att också lämna försäkringsuppgiften för inkomstslaget.
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Preciseringar i förklaringarna till följande inkomstslag – förmåner

• Nytt inkomstslag 1445 Allmänt stöd på grund av 
arbetslöshet

– Allmänt stöd betalas på grund av arbetslöshet till en 
arbetslös arbetssökande som inte har rätt till 
inkomstrelaterad dagpenning eller vars rätt till 
inkomstrelaterad dagpenning har upphört på grund av 
att maximitiden gått ut och som är i behov av 
ekonomiskt stöd (behovsprövning). Inkomsten utgör 
förvärvsinkomst i beskattningen. 

– Förmånsenheten är obligatorisk: Ja

– Uppgifter om skatteplikt för en förmån har förhindrats

• Nytt inkomstslag 1446 Partiell särskild graviditetspenning

– Partiell särskild graviditetspenning kan betalas om den 
gravida föräldern har avtalat om deltidsarbete med sin 
arbetsgivare för att undvika riskfaktorer i anslutning till 
arbetet. Förälderns dagliga arbetstid är därför högst fem 
timmar. Även företagare kan få partiell särskild 
graviditetspenning under samma förutsättning som 
löntagare, om hens dagliga arbetstid är högst fem 
timmar. Inkomsten utgör förvärvsinkomst i 
beskattningen.

– Förmånsenheten är obligatorisk: Ja

– Uppgifter om skatteplikt för en förmån har förhindrats

• 1024 Bostadstillägg (lagen om studiestöd)

– Studiestödets bostadstillägg kan från och med 1.8.2025 

fås av studerande som bor på hyra eller i en 

bostadsrättsbostad och studerar i Finland, utomlands och 

i landskapet Åland, eller som studerar i Finland på en 

avgiftsbelagd linje vid en folkhögskola eller ett 

idrottsutbildningscenter eller vid Sameområdets

utbildningscentral och bor i läroanstaltens elevhem och 

har rätt till studiestöd. 

• 1424 Partiell föräldrapenning

– Föräldrapenningen kan betalas ut partiellt, om föräldern 

sköter barnet på deltid och har ingått ett avtal om 

deltidsarbete med arbetsgivaren. Den dagliga arbetstiden 

kan vara högst fem timmar. Även företagare kan få partiell 

föräldrapenning under samma förutsättningar, om hens 

dagliga arbetstid är högst fem timmar. Partiell 

föräldraledighet på en dag motsvarar föräldraledighet på 

en halv dag. Beloppet av dagpenningen utgör hälften av 

den fulla dagpenningen. 
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Löner - anmälan om uppgifter

• Kapitel 1.3.4 och 1.4 Löneuppgifter anmäls 
för en viss betalningsdag och 
löneutbetalningsperiod

– Det har betonats att det rekommenderas att 
uppgifterna ges redan före den lagstadgade 
tidsfristen

• Kapitel 2.2 Tidsfrister för anmälan om övriga 
uppgifter

– Anvisningarna för att ge uppgiften Ingen 
lönebetalning har preciserats för en tillfällig 
arbetsgivares del

• Kapitel 3.4 Löneenhet
– Det har betonats att det är särskilt viktigt att 

uppge löneenheten för penninglönens
inkomstslag såsom 101 och 201.
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• Kapitel 4.2 Tilläggsuppgifter om 
inkomsttagaren

– Nya typer av uppgifter om inkomsttagaren och 
styrning av dem har lagts till 

– Anvisningarna för anmälan om nyckelperson 
har preciserats

– I anvisningarna för hyrd arbetstagare som bor 
utomlands har det preciserats att den 
utländska arbetsgivaren i dessa situationer är 
begränsat skattskyldig

• Nytt kapitel 10.1 Automatiskt beslutsfattande 
inom Skatteförvaltningen



Belöningar och andra specialsituationer

• Kapitel 4.2 Vilka bruksersättningar och ersättningar för upphovsrätt ska anmälas?
– Vilka bruksavgifter och upphovsrättsersättningar som ska anmälas har uppdaterats -> Är inte längre bundet 

till verkställandet av förskottsinnehållning

– Obs! Samma ändring görs i förklaringen för inkomstslag 366

• Kapitel 5.5 Arvode till familjevårdare och kostnadsersättning
– Anvisning gällande vårdnadshavare vid sidan om har strukits

• Kapitel 5.7 Stödperson, stödfamilj och vårdnadshavare vid sidan om
– Anvisning gällande vårdnadshavare vid sidan om har lagts till och preciserats
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Korrigering av uppgifter i inkomstregistret

20.11.2025

• Kapitel 1.1 Hur korrigeras uppgifter?
– Om korrigeringen görs genom att annullera 

även andra anmälningar än endast felaktiga, 
kan korrigeringen påverka riktigheten i 
inkomsttagarens förmånsärende.

• Kapitel 3. Anmälan av ogrundad prestation 
och retroaktiv korrigering

– Hänvisning till Skatteförvaltningens 
årsanmälningar före 2019 har strukits 
(korrigeringar är inte längre möjliga)

• Kapitel 6. Korrigering av uppgifter genom 
makulering av en tidigare anmälan

– Hänvisning om återkallande av 
ersättningsansökan till kapitel 5.5 Återkallande 
av ersättningsansökan i anvisningen om 
frånvaro

• Kapitel 8. De viktigaste reglerna för 
korrigering och anmälan av prestationer till 
för högt belopp

– En egen punkt om korrigering av FPA-ansökan 
har lagts till
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Internationella arbetssituationer

• Texten i kapitel 1.2.2 Begränsat skattskyldigt utländskt företag 
har uppdaterats.

• Texten i kapitel 1.3 Företrädare för en begränsat skattskyldig 
utländsk arbetsgivare har uppdaterats. 

• Texten i kapitel 1.5 Tilläggsuppgifter om inkomsttagare och 
betalare i internationella situationer har uppdaterats. 

• I kapitel 1.5.2 Utländsk arbetsgivare som anmälare har nya 
tilläggsuppgifter om inkomsttagaren lagts till.

• Texten i kapitel 1.7 Kundnummer har uppdaterats i fråga om 
den konstgjorda identifieraren. 

• Texten i kapitel 2.3 En allmänt skattskyldig som arbetar 
utomlands har uppdaterats. 

• Texten i kapitel 2.3.6 Incitamentsarvoden och 
sexmånadersregeln har uppdaterats. 

• Texten i kapitel 2.3.7 Skattefria kostnader i anslutning till arbete 
utomlands har uppdaterats. 

• Texten i kapitel 2.4.2 Tidpunkt för lämnande av uppgifter och 
korrigering av uppgifter har uppdaterats
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• Texten i kapitel 4.2 En begränsat skattskyldig utländsk 
arbetsgivares skyldighet att lämna in uppgifter till 
inkomstregistret har uppdaterats. 

• Texten i kapitel 4.5.3 Hyrd arbetskraft har uppdaterats

• Texten i kapitel 4.5.3.1 Etableringsanmälan för hyrd 
arbetstagare har uppdaterats.

• Nytt kapitel 4.5.3.2 Anmälan om inledande av arbete för hyrd 
arbetstagare som arbetar på ett finskt fartyg eller luftfartyg har 
lagts till. 

• Texten i kapitel 4.5.3.3 Lön som en utländsk arbetsgivare 
betalar till en hyrd arbetstagare har uppdaterats.

• Nytt kapitel 4.5.3.4 Lön som en utländsk arbetsgivare betalar till 
en hyrd arbetstagare som arbetar ombord på ett finskt fartyg 
har lagts till.

• Texten i kapitel 5.1 Lön enligt nyckelpersonslagen har 
uppdaterats.

• Texten i kapitel 5.2 Lön för gränskommunarbete har 
uppdaterats.



Frånvarouppgifter 1/2

• FPA:s e-tjänst för arbetsgivare har ersatts med 
Dagpennings- och ersättningstjänsten för arbetsgivare i 
alla kapitel i anvisningen.

• Faderskaps- och moderskapsledighet har ersatts med 
föräldraledighet i alla kapitel i anvisningen.

• Kapitel 1 Frånvaro 

– nya exempel 2 och 3, där man beskriver hur en 
deltidsanställd arbetstagares frånvaro anmäls i olika 
situationer har lagts till.

• Kapitel 3 Oavlönad frånvaro

– ny orsak till oavlönad frånvaro "Partiell särskild 
graviditetsledighet" har lagts till.

• Nytt kapitel 3.16 Oavlönad partiell särskild 
graviditetsledighet har lagts till
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• Kapitel 4 Avlönad frånvaro

– i tabellen har ny orsak till avlönad frånvaro ”Partiell 
särskild graviditetsledighet” lagts till.

• Kapitel 4.1 Anmälning av ”Frånvaron fortsätter till” -dagen 

– datum som nämns i exempel 15 har uppdaterats

• Kapitel 4.2 Avlönad sjukfrånvaro (FPA: 
sjukdagpenningsansökan för arbetsgivare) 

– I exemplen 17 och 18 har yrkesbeteckningarna enligt 
Kevas nomenklatur strukits. 

– Exempel 19 a och 19 b har uppdaterats.

– Det nya exemplet 20 har också lagts till i kapitlet.

• Kapitel 4.3 Avlönad partiell sjukfrånvaro (FPA: ansökan 
om partiell sjukdagpenning för arbetsgivare)  

– anvisningen för anmälan om partiell sjukfrånvaro har 
uppdaterats.



Frånvarouppgifter 2/2

• Kapitel 4.4. Avlönad föräldraledighet (FPA: ansökan 
om graviditetspenning eller föräldrapenning för 
arbetsgivare och ansökan om 
familjeledighetsersättning för arbetsgivare)  

– nya exempel 22, 23 a och 23 b om anmälan om 
graviditets- och föräldraledighet har lagts till.

– I kapitlet har också exempel 25 och 26 för anmälan 
om familjeledighetsersättning lagts till.

– Kapitlets tidigare exempel har tagits bort.

• Kapitel 4.14. Avlönad semester 
– anvisningar om extra lediga dagar som 

kompletterar semestern har lagts till.

• Nytt kapitel 4.16 Avlönad frånvaro: partiell särskild 
graviditetsledighet har lagts till
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• Kapitel 5 Ansökningar om ersättning av FPA 

– anvisningar om hur FPA:s ansökan skapas har 
lagts till.

• I kapitel 5.1 Typ av betalningsuppgift har anvisningar 
om alla tre typer av betalningsuppgifter lagts till. 

• I kapitel 5.2. Referensnummer för betalningen och 
betalningsspecifikation har anvisningar om formen 
för uppgiften Referensnummer för betalningen lagts 
till.

• I kapitel 6.6 Korrigering av FPA-ansökan har 
anvisningar om korrigering av FPA-ansökan lagts 
till.



Situationer med ställföreträdande betalare

• UF-centrets namn har uppdaterats till 
Sysselsättnings-, utvecklings- och 
förvaltningscentret i alla punkter i anvisningen.

• Kapitel 1.2 Arbetsgivarens skyldigheter 
– Anvisningar för situationer där den egentliga 

arbetsgivaren är tillfällig arbetsgivare har lagts till.

• Kapitel 2.1 Bassituation
– nya tilläggsuppgifter om inkomsttagaren som 

påverkar beskattningen har lagts till: "Hyrd 
arbetstagare på finskt luftfartyg som bor 
utomlands" samt ”Hyrd arbetstagare på finskt 
fartyg som bor utomlands”.

– I tabellen har vid ställföreträdande betalare lagts till 
en anmärkning om att den ställföreträdande 
betalaren inte ska använda inkomstslagen för 
ställföreträdande betalare 321–325 i sin anmälan.
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• Kapitel 2.2. Välfärdsområdet som ställföreträdande 
betalare

– Ett omnämnande om att välfärdsområdet fungerar 
som ställföreträdande betalare när lönen betalas 
till en personlig assistent, även om tjänsten har 
lagts ut på entreprenad har lagts till.

• Kapitel 2.4.1.2 UF-centret betalar löner i en 
massaskuld

– Exempelanmälningar har lagts till i exempel 10.

• Kapitel 2.4.4 Betalning av utdelning

– Typer av undantagstillstånd för försäkring har 
strukits ur tabell 1 i exempel 16 som onödiga



Naturaförmåner och kostnadsersättningar

20.11.2025

• Kapitel 1.1.1 Bilförmån
– Anvisningarna för anmälan om bilförmånens 

utsläppsvärde har uppdaterats. I fortsättningen 
kan värdet 0 anges som utsläppsvärde.

• Kapitel 1.1.2 Personalbiljettförmån
– Slopande av skattefriheten för cykelförmån 

från och med 2026 har uppdaterats.

• Kapitel 1.1.3 Cykelförmån
– Kapitlet om slopande av skattefriheten för 

cykelförmån och dess har uppdaterats.
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• Kapitel 1.3 Övriga skattepliktiga 
naturaförmåner 

– Uppgiften om typ av förmån har lagts till i 
exempel 30.

• Kapitel 2.1 Skattefria ersättningar som 
betalats till arbetstagaren 

– Anvisningarna om reseförskott har 
uppdaterats.



Övriga löneanvisningar 1/2

Obligatoriska och kompletterande uppgifter

• I kapitel 1.4 Övriga uppgifter som ska 
anmälas regelbundet har nya 
tilläggsuppgifter om inkomsttagaren lagts 
till.

• I kapitel 3.3 Vilka är fördelarna med att 
anmäla kompletterande uppgifter? har UF-
centrets nya namn har uppdaterats.

• I kapitel 4 Obligatoriska och kompletterande 
uppgifter i tabellform har nya tilläggsuppgifter 
om inkomsttagaren uppdaterats och 
omnämnandet om utsläppssnål bil vid 
punkten bilens utsläppsvärde har avlägsnats. 
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Arbetsgivarens separata anmälan

• I kapitel 4.2. I uppgiften Ingen lönebetalning 
har skyldigheten att uppge uppgiften Ingen 
lönebetalning när det är fråga om en tillfällig 
arbetsgivare preciserats.



Övriga löneanvisningar 2/2

Företagsomstrukturering

• Kapitel 3 Korrigering av löneuppgifter efter 
en företagsomstrukturering

– Text om giltighetstiden för Suomi.fi-fullmakter 
när företaget har upphört med sin verksamhet 
har lagts till
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Anvisning för hushåll

• Text har lagts till i kapitlet 5.2 Familjen betalar 
lön till skötaren utöver stödet 

– De övriga prestationerna som familjen betalat 
till en inkomsttagare kan anmälas i samma 
anmälan som används för att anmäla löner 
som betalats av den ställföreträdande 
betalaren, om prestationerna betalas under 
samma betalningsdag.

• Anvisningar har lagts till i kapitel 
4.8.5. Gränsen på 1 500 euro överskrids mitt i 
månaden 

– Anvisningar om annullering och uppgifter som 
ska lämnas med en ny anmälan har lagts till



Anvisningar om förmåner

Förmåner – Anmälan av information till 
inkomstregistret

• Kapitel 3.2 Anmälning av förmånsinkomst
- Anvisningen om anmälan av Förmånsenhet-uppgifter för nya 

inkomstslag

• Kapitel 4.3 Betalning av en förmån till en ställföreträdande 
mottagare

- Exempel 10 har förtydligats och i samband med 
dröjsmålsförhöjningen har en obligatorisk Engångsersättning lagts till: 
Ja-uppgift.

• Kapitel 5.4.4 En förmån har betalats till en ställföreträdande 
mottagare till ett för lågt belopp

- Exempel 30 och 31 har ändrats så att förmånen inte behöver 
bruttoberäknas.

• Kapitel 5.4.7 Betalningsförbud som Utsökningsverket 
meddelat och som förmånsbetalaren inte beaktat

- Exempel 42 har ändrats så att förmånen inte behöver bruttoberäknas

• Nytt kapitel 8 Automatiskt beslutsfattande inom 
Skatteförvaltningen har lagts till

20.11.2025 46

Förmåner - Återkrav och regress

• Kapitel 2 Inkomsttagaren återbetalar prestationen
- Anvisningen om anmälan av Förmånsenhet-uppgifter för nya 

inkomstslag



Lagändringar

2026



Ändringar i

inkomstskattelagen
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Ändringar i inkomstskattelagen

RP 108/2024

Skattestöd för tjänstebilar (ISkL 64 a §)

• Giltighetstiden för skattestödet för utsläppsfria tjänstebilar (170 €/mån) förlängs till utgången av 2029.

• I övriga temporära skattelättnader för tjänsteförmåner inom trafiken enligt 64 a § i inkomstskattelagen gjordes 
inga ändringar

– Således upphör sänkningen av beskattningsvärdet för tjänstebilar med låga utsläpp (85 €/mån.) i enlighet med 
gällande lagstiftning i slutet av 2025.

• Från och med 2026 kan endast 0 anges som utsläppsvärde.

• Skattefriheten för den laddningsförmån som arbetsgivaren erbjuder upphör enligt gällande lagstiftning i slutet av 
2025.

– Om arbetsgivaren efter 2025 erbjuder arbetstagaren en laddningsförmån för egen bil eller en bruksförmånsbil på 
arbetsplatsen, är det fråga om en skattepliktig naturaförmån 

• Elbilar kommer att få ett eget värde och hybrider ett eget värde (värden med Skatteförvaltningens beslut om 
naturaförmåner)

• Förmånen anges som inkomstslag 317 + typen annan förmån. 

• Schablonmässiga mängder får inte användas om arbetsgivaren betalar arbetstagarens laddning hemma -> gängse 
värde (undantaget är fri bilförmån och det finns en mätare från vilken den laddade elen kan specificeras)
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Sammanfattning av ändringarna
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Skattestöd År 2025 År 2026

Skattestöd för utsläppsfria 

bilar

Bilförmånens beskattningsvärde sänks med 

170 euro i månaden till utgången av 2025.

Inga förändringar. Skattestödet fortsätter att 

gälla till utgången av 2029.

Skattestöd för bilar med 

låga utsläpp

Bilförmånens beskattningsvärde sänks med 

85 euro per månad om utsläppen är 1-100 

g/km (fram till 2025)

Ingen skattelättnad (förutom eventuell 

skattelättnad genom Skatteförvaltningens 

beslut).

Arbetsgivarens 

laddningsförmån

Arbetsgivaren kan bekosta att arbetstagaren 

skattefritt laddar sin egen bil eller den bil som 

ligger till grund för förmånen på arbetsplatsen 

eller vid en offentlig laddningsstation.

Arbetsgivaren kan inte skattefritt betala för 

laddning av arbetstagarens egen bil eller 

bruksförmånsbil. Schablonmässiga 

månadsvärden kommer med 

Skatteförvaltningens beslut om 

naturaförmåner, om man laddar på 

arbetsplatsen. 



Tjänstecykel
RP 98/2025

ISkL 64 § 4 mom. upphävs och cykelförmånens skattefrihet slopas från ingången av 2026.

• Ändringen gäller från och med början av 2026 endast de förmåner som arbetsgivaren och arbetstagaren 
har förbundit sig att ta i bruk 24.4.2025 eller senare.

– Övergångsbestämmelse: På förmåner som avtalats före 24.4.2025 tillämpas de nuvarande bestämmelserna om 
skattefrihet fram till slutet av avtalsperioden i fråga, dock högst tills fem år har förflutit från det att förmånen togs i 
bruk.

– Vid tillämpningen av övergångsbestämmelsen anses arbetstagaren och arbetsgivaren ha förbundit sig att ta i bruk 
cykelförmånen när arbetsgivaren och arbetstagaren har avtalat om ibruktagandet av förmånen och någondera parten 
har ingått ett beställningsavtal om anskaffning av cykel. 

• Skattefriheten gäller endast den avtalshelhet och den tjänstecykel som arbetsgivaren och arbetstagaren 
har förbundit sig till 24.4.2025 eller tidigare.

– Om den cykel som är föremål för förmånen byts ut till exempel på grund av stöld, tillverkningsfel, garantiärende eller 
någon annan motsvarande orsak som inte beror på arbetstagaren eller arbetsgivaren, är det fortfarande fråga om 
samma avtalshelhet och därmed en förmån som omfattas av övergångsbestämmelsen. 

– Om arbetstagaren och arbetsgivaren däremot avtalar till exempel om byte av tjänstecykel, cykeln flyttas till en annan 
arbetstagare, avtalsparten byts ut eller andra ändringar görs i avtalets innehåll, är det efter ändringen fråga om en ny 
förmån som är en skattepliktig förmån till hela sitt gängse värde.
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Källbeskattning av löntagare från utlandet
RP 98/2025

• Sänkning av källskatteprocenten för nyckelpersoner:
– Nuvarande källskatt: 32 %
– Ny källskatt: 25 %

• För dem som betalar kommunalskatt på Åland:
– Nuvarande källskatt: 14,5 %
– Ny källskatt: 7,3 % (Detta i kombination med den genomsnittliga kommunalskatten på Åland 17,7 % gör att 

den totala skatten uppgår till 25 %.)

• Utvidgning av tillämpningsområdet:
– Med som nytt: Även finska medborgare kan omfattas av källbeskattningen.
– Villkor: Personen har inte varit allmänt skattskyldig i Finland under de fem föregående kalenderåren.
– Varaktighet: Högst 24 månader efter att arbetet inletts (fortfarande 84 månader för utländska sakkunniga).
– Från och med början av nästa år kan Nyckelperson-tilläggsuppgiften om inkomsttagaren också användas 

för finska medborgares lön, om de lagstadgade förutsättningarna uppfylls. Den uppburna skatten uppges 
som källskatt på samma sätt som för utländska nyckelpersoner.

• Träder i kraft i början av 2026
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Hyrd arbetskraft på ett finskt fartyg
RP 17/2025

• Anmälningsskyldighet i internationell trafik:
– För närvarande lämpar sig inte anmälningsskyldigheten som gäller utländsk hyrd arbetskraft för personer 

som arbetar i internationell trafik (arbete enligt 13 § i ISkL), eftersom anmälningsskyldigheten i situationer 
med hyrd arbetskraft endast gäller arbete i Finland.

• Utvidgning av anmälningsskyldigheten:
– I och med lagändringen meddelas löner och andra uppgifter för hyrda arbetstagare som arbetar på finska 

fartyg (= luftfartyg och fartyg) på samma sätt som för hyrda arbetstagare som arbetar i Finland.

• Utvidgning som gäller ansökan om förskottsskatt:
– Skyldigheten att ansöka om förskottsskatt utvidgas till att gälla även hyrda arbetstagare som arbetar på 

finländska fartyg, vilket förenhetligar praxisen i fråga om skyldigheter som gäller begränsat skattskyldiga 
hyrda arbetstagare.

• Även anmälan om inledande ska ges, såsom i s.k. normala fall med hyrd arbetskraft

• I kraft från början av 2026, två nya tilläggsuppgifter om inkomsttagaren tas i bruk för anmälan
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Lagändringar som 

gäller direktivet om 

lönetransparens
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Om lönetransparens

• Direktivet om lönetransparens trädde i kraft i juni 2023 – införlivas i den nationella lagstiftningen senast 7.6.2026

– Genom de ändringar som föreslås i propositionen främjas verkställandet av den grundläggande rättigheten till lika lön 
särskilt genom att kraven på lönetransparens stärks.

– Det föreslås att det till lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män fogas definitioner av löneskillnader mellan 
könen, likvärdigt arbete och arbetstagargrupp samt minimikriterier för att bedöma om arbetstagarna utför samma eller 
likvärdigt arbete.

– I propositionen föreslås också bestämmelser om skyldigheten för arbetsgivare som sysselsätter minst 100 
arbetstagare att anmäla uppgifter om löneskillnader mellan könen samt skyldigheten att göra en gemensam 
lönebedömning i samarbete med personalens representanter.

• SHM:s meddelande: Förslaget om genomförandet av direktivet om lönetransparens framskrider
• Som bilaga utkastet i RP-format, propositionen har ännu inte varit på remiss

• Även avvikande åsikter som lämnats in och Vanliga frågor är med

• Som det nu ser ut kommer regeringens proposition att lämnas i mars 2026
– Avsikten är att lagarna träder i kraft 18.5.2026.
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Ny anmälningsskyldighet för arbetsgivare

• Arbetsgivaren ska underrättas om löner/löneskillnader mellan könen.
– Gäller arbetsgivare som har minst 100 anställda

• Jämställdhetsombudsmannen övervakar anmälan av uppgifter.

• Arbetsgivarna anmäler uppgifterna via inkomstregistret.
– Statistikcentralen sammanställer uppgifterna utifrån arbetsgivarnas anmälningar och skickar uppgifterna till 

jämställdhetsombudsmannen.

• Till 6§ 3 mom. i lagen om inkomstdatasystemet läggs punkterna 7 och 8: 
– För prestationer och förmåner i annan form än pengar som lönebetalaren betalar ut ska följande anmälas: 

• 7) uppgifter som krävs för att sammanställa de uppgifter som avses i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och 
män (609/1986) 6 d § 1 mom. 1–6 punkterna 

• 8) uppgifter som avses i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män (609/1986) 6 d § 1 mom. 7 punkten. 
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Arbetsgivarens skyldighet att anmäla löneskillnader 

• Lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män (609/1986) 6 d § 1 mom.: En arbetsgivare som har 
minst 100 anställda ska trots sekretessbestämmelserna underrätta jämställdhetsombudsmannen om: 

– 1) löneskillnaden mellan könen; 

– 2) löneskillnaden mellan könen i fråga om lönens tilläggsdelar eller rörliga delar; 

– 3) skillnader mellan könen i medianlön; 

– 4) skillnader mellan könen i medianlön med avseende på lönens tilläggsdelar eller rörliga delar; 

– 5) andelar kvinnliga och manliga arbetstagare som får tilläggsdelar eller rörliga delar; 

– 6) andelar kvinnliga och manliga arbetstagare i vardera kvartillöneklass;

– 7) löneskillnader mellan könen enligt arbetstagargrupp, specificerad enligt normal grundlön och tilläggsdelar 
eller rörliga delar

• Punkterna 1–6 kan sammanställas av de uppgifter som ska lämnas i anmälan om löneuppgifter

• Punkt 7 ska meddelas separat med arbetsgivarens separata anmälan.
– Det är inte möjligt att sammanställa uppgifterna utifrån de uppgifter som anmäls till inkomstregistret, så 

arbetsgivaren skapar uppgifterna själv och anmäler dem till inkomstregistret färdigt beräknade 
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Förändringarna i praktiken

1. Vissa uppgifter som för närvarande ska 
anmälas frivilligt blir obligatoriska för de 
arbetsgivare som omfattas av 
anmälningsskyldigheten enligt 6 d § i 
jämställdhetslagen:

1. penninglöner enligt inkomstslagen i serien 
200,

2. arbetstagarens ordinarie avtalade 
veckoarbetstid,

3. typ av anställning (heltids-/deltidsanställning) 
och 

4. uppgift om deltidsprocent.

2. I arbetsgivarens separata anmälan anges 
löneskillnaderna enligt arbetstagargrupp

• Uppgifterna ska lämnas elektroniskt 
– Pappersblankett kan inte användas ens av 

särskilda skäl
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• Till övriga delar kan de uppgifter som nämns 
i lagen redan nu sammanställas i 
inkomstregistret på basis av de uppgifter 
som är obligatoriska.

• Eftersom uppgifterna också skapas i 
inkomstregistret på basis av uppgifter som 
anmäls för andra ändamål, ska uppgifterna 
anmälas kontinuerligt och de uppgifter som 
behövs ska anmälas arbetstagarspecifikt i 
samband med varje löneutbetalning

– Ett undantag är uppgiften om 
arbetstagargrupp som ges i arbetsgivarens 
separata anmälan



När anmäls uppgifterna?
ANMÄLAN OM 

LÖNEUPPGIFTER

Antal arbetstagare

Första rapporteringen 

(= uppgifterna ska anges som obligatoriska)

250 - För den första lönebetalningsperioden som börjar den dag då lagen träder i kraft (18.5.2026) eller därefter *

150-249 För den första lönebetalningsperioden som börjar den dag då lagen träder i kraft (18.5.2026) eller därefter *

100-149 1.1.2030 **
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SEPARAT ANMÄLAN

Antal arbetstagare

Första rapporteringen Rapportering i fortsättningen (från föregående 

kalenderår)

250 - 7.6.2027 för tiden 1.6–31.12.2026 Varje år, senast 30.4 för föregående år

150-249 7.6.2027 för tiden 1.6–31.12.2026 Var tredje år, senast 30.4 för föregående år

100-149 7.6.2031 för tiden 1.1–31.12.2030 Var tredje år, senast 30.4 för föregående år

*Statistikcentralen skapar uppgifterna 06/2027

** Statistikcentralen skapar uppgifterna 06/2031

En arbetsgivare som har färre 

än 100 anställda kan frivilligt 

anmäla uppgifterna.



Övriga kommande

ändringar



Inkomstregistrets interna mindre 

utvecklingsåtgärder

2025–2027
• När det gäller inkomstregistret bereds interna utvecklingsåtgärder för att optimera registrets 

funktioner och tjänster.

• Utvecklingsåtgärderna i fråga infaller mellan åren 2025–2027 och gäller innehållsmässigt 
distribution av uppgifter, produktion av information och rapporter. 
1. Rapporteringen kommer att utvecklas som en helhet.

2. Vi fortsätter att uppdatera de tekniska behandlingsreglerna.

3. Vi utvecklar e-tjänsten.
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Utveckling av den offentliga tekniska 

dokumentationen av inkomstregistret

Följande ändringar har gjorts stegvis i den tekniska dokumentationen 2026 i samband med publiceringen av 
den offentliga tekniska dokumentationen:

1. Dokumenten för inkomstslagens förklaringar och koduppsättningar har kombinerats till xls-dokument

2. Tre separata dokument har ersatts med en ny allmän anvisning för det tekniska gränssnittet.
– Innehållet i de tre nuvarande anvisningarna har sammanställts i den allmänna anvisningen om gränssnitten: 

• Tekniskt gränssnitt – Sändning av uppgifter till inkomstregistret
• Tekniskt gränssnitt – Datadistribution från inkomstregistret 
• Tekniskt gränssnitt – Tillämpningsanvisning
• Den allmänna anvisningen innehåller även de allmänna delar från förklaringsdokumenten om löner och förmåner.

3. En ny allmän anvisning för rapporter och material har skapats
– Beskrivningarna av materialet och de parametrar som används för beställning av material har överförts från 

dokumentet om datadistribution till den nya anvisningen liksom innehållet i rapportdokumentet.
– Den allmänna anvisningen innehåller i fortsättningen alla rapporter och material som distribueras från inkomstregistret 

och deras beräkningsregler
– Rapporterna och materialet har organiserats enligt användargrupp.
– De termer som används och beskrivningen av uppgifterna har förenhetligats.
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Gränssnittets produktionsadresser ändras under år 2026

• Ändringen av IP-adresserna i produktionsmiljön för inkomstregistrets tekniska gränssnitt skjuts 
upp till nästa år. I början av året publicerar vi en ny uppskattning av tidpunkten för ändringen.

• Vi rekommenderar att byta från direkta serveradresser till namnbaserade adresser så snart som 
möjligt. De minskar behovet av underhåll, eftersom IP-adresserna kan ändras även i 
fortsättningen.

• Om ni använder IP-adresser baserade på namn, påverkar förändringen inte er och inga åtgärder 
behövs.

• Om ni använder direkta IP-adresser i gränssnittet behövs ändringar i systemet på grund av att 
adressen ändras.

• Gränssnittets produktionsadresser
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Lagändringar

som gäller 

uppgifternas riktighet 

2027
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Den personuppgiftsansvarigas ansvar ökas (2027)

• Lagändringarna träder i kraft 4.1.2027 (finlex.fi)

• I den nuvarande lagen upphävs bestämmelserna om prestationsbetalarnas ansvar för att 
uppgifterna i inkomstregistret är riktiga, om rättelse av uppgifter utan obefogat dröjsmål samt om 
inkomsttagarens rättelseyrkande till betalaren.

• Till lagen fogas bestämmelser om Inkomstregisterenhetens ansvar att fullgöra de skyldigheter 
som föreskrivs i dataskyddsförordningen för personuppgiftsansvariga och tillgodoseende av den 
registrerades rättigheter.

• I praktiken kan Inkomstregisterenheten på inkomsttagarens yrkande vid behov korrigera uppgifter 
som registrerats i inkomstdatasystemet, om betalaren inte själv gör korrigeringen

– Den registrerade, dvs. inkomsttagaren, kan kräva att användningen av uppgifterna begränsas och/eller att 
uppgifterna korrigeras

– Betalaren eller den faktiska anmälaren kan föreläggas vite om försummelserna är återkommande och är 
betydande till sin natur
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Om tidtabellen för förändringarna

• För programvaruhusen ordnades 27.10.2025 ett informationsmöte om uppgifternas riktighet och 
förhandsutredningen om kvaliteten och integriteten.

• Den offentliga tekniska dokumentationen publicerades i oktober 2025.
– Största delen av de tekniska ändringarna gäller informationsanvändarnas gränssnitt och inkomstregistrets 

e-tjänst.

• Testningen hos intressentgrupperna inleds våren 2026.

• Bestridande av uppgifter, distribution av begränsningskrav, begäran om omprövning och 
vitesförfarandet blir en del av inkomstregistrets processer 2027.
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Förutredning om 

informationens 

kvalitet och integritet
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Förutredning om informationens kvalitet och 

integritet 1/2

Inkomstregisterenheten har inlett en förutredning för att klargöra målbilden för kvaliteten på och integriteten hos 
informationen i inkomstregistret.
• Mandatperiod 2.1.2025–31.12.2025.

I förutredningen
• skapas en helhetsbild av nuläget för kvaliteten på och integriteten hos informationen i inkomstregistret, 

omfattningen av eventuella kvalitetsmässiga avvikelser och grundorsakerna till dem samt deras inverkan på 
informationsanvändarnas verksamhet,

• utvärderas alternativen och genomförbarheten av förfarandena för centraliserad kvalitetskontroll,
• utvärderas alternativen och genomförbarheten i processen för anmälan om och distribution av tillsynsuppgifter,
• utvärderas möjligheterna att öka samarbetet i anslutning till informationens kvalitet och integritet till exempel med 

hjälp av analyssamarbete,
• skapas en gemensam uppfattning av målbilden för inkomstregistrets kvalitet och integritet samt identifieras 

åtgärder för att uppnå målbilden,
• identifieras eventuella behov av ändringar i lagstiftningen för att uppnå målbilden,
• utvärderas eventuella kostnader för genomförandeskedet och underhållsskedet som krävs för att uppnå 

målbilden,
• genomförs en preliminär bedömning av ändringskonsekvenserna bland de åtgärder som identifierats och som 

hänför sig till målbilden.

Efter förutredningen, i början året 2026, inleds beredningen av ett eventuellt projekt som hänför sig till 
genomförandeskedet samt beredningen av författningar och finansiering.
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Förutredning om informationens kvalitet och 

integritet 2/2
Vad händer härnäst?

• Utredningens slutrapport – preliminär tidtabell
– Beredning före mitten av december, varefter begäran om kommentarer 3–4 veckor 

– genomgång av kommentarer och åtgärdsplan i januari 2026

• Efter förutredningen inleds i början av verksamhetsåret 2026 beredningen av ett eventuellt projekt 
som hänför sig till genomförandeskedet samt beredningen av författningar och finansiering 

– Ett separat möte för genomgång av färdplanen och slutrapporten planeras för början av 2026
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Tack!
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