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Innehåll

• Hur processen för begäran om ändring framskrider

• Ändringar i datainnehållet och behandlingsreglerna som träder i kraft i 

början av 2026

• Andra ändringar

• Övriga aktuella teman

– Ändringar i lagstiftningen 2027

– Förhandsinformation om rapportering av lönetransparens
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Inkomstregistret utvecklas genom 

samarbete
• Små utvecklingsförslag av intressentgrupper och inkomstregistret, vilka 

genomförs inom ramen för gällande lagstiftning, behandlas i processen för 
begäran om ändring av små utvecklingar, vilken framskrider enligt 
årsklockan.

• Stora helheter bereds vid ministeriet och beaktas i utvecklingsplanen för 
inkomstregistret.

• Fokus i årsändringarna för 2026 ligger på ändringar som påverkar 
uppgifternas kvalitet och riktighet och på ändringar som beror på 
lagstiftningen.
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Hur processen för begäran om ändring 

framskrider
• Den tekniska dokumentationen om årsändringarna publiceras i början av 

juni.

• Årsändringarna publiceras stegvis för testning under sommaren och 

hösten.

• Årsändringarna publiceras i regel för produktion 45 dagar före årsskiftet.

• Uppdateringarna i kundanvisningarna publiceras närmare årsskiftet efter 

remissbehandlingen på våren och hösten.
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Ändringar av datainnehållet i 

anmälningar 2026



Ändringar av datainnehållet i 

anmälningar
• Det nya datainnehållet och behandlingsreglerna tillämpas på anmälningar 

där prestationens betalningsdag eller annan anmälningsdag är 1.1.2026 

eller senare.

– Om prestationens betalningsdag är tidigare än den 1 januari 2026, ska 

datainnehållet för året i fråga tillämpas.

• Förändringarna i datainnehållet och behandlingsreglerna hänför sig till 

inkomstregistrets anmälan om löneuppgifter, arbetsgivarens separata 

anmälan och anmälan om förmånsuppgifter.
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Ändringar av datainnehållet i anmälan om 

löneuppgifter

Koduppsättningar – löner

• Koduppsättningen kompletteras med två nya värden Typ av tilläggsuppgift 
om inkomsttagaren (IncomeEarnerType):

– 18 – Hyrd arbetstagare som bor utomlands, och arbetar på ett finskt 
luftfartyg

• Uppgiften meddelas när prestationen betalas av en utländsk 
arbetsgivare till en hyrd arbetstagare som bor utomlands och som 
arbetare på ett finländskt luftfartyg.

– 19 – Hyrd arbetstagare som bor utomlands, och arbetar på ett finskt 
fartyg

• Uppgiften meddelas när prestationen betalas av en utländsk 
arbetsgivare till en hyrd arbetstagare som bor utomlands och som 
arbetar på ett finländskt fartyg.
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Ändrade behandlingsregler för anmälan av 

löneuppgifter 1/12

• Behandlingsreglerna för datagruppen Anställningsförhållandets giltighet
(EmploymentPeriods) har kompletterats med arbetspensionsanstaltens 
bolagskod 27. Framöver är behandlingsregeln: 

– ”Obligatorisk datagrupp om ’Arbetspensionsanstaltens bolagskod’ är 20, 24, 
25, 27, 29 eller 30.”.

• Behandlingsreglerna för datagruppen Avslutande av anställningsförhållande 
(EmploymentEndings) har kompletterats med arbetspensionsanstaltens 
bolagskod 27. Framöver är behandlingsregeln:

– Obligatorisk datagrupp, om "Anställningsförhållandets giltighetstid" har 
angetts på anmälan och där det angetts ett ”Slutdatum” och 
’Arbetspensionsanstaltens bolagskod’ är 20, 24, 25, 27, 29 eller 30”.
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Ändrade behandlingsregler för anmälan om 

löneuppgifter 2/12

• I datagruppen Orsak till avslutande av anställningsförhållande
(EmploymentEnding) har behandlingsreglerna för uppgiften Orsakskoder 
till avslutande av anställningsförhållande (Type) preciserats. 
Behandlingsreglerna är i fortsättningen:

– Om uppgiften i ”Arbetspensionsanstaltens bolagskod” är 20, 24, 25, 29 
eller 30, och det angetts ”Anställningsförhållandets giltighetstid” och ett 
"Slutdatum” på anmälan, ska det finnas en orsak enligt 
orsakskoduppsättningen ”Kevas koder” på anmälan.

– Om uppgiften i ”Arbetspensionsanstaltens bolagskod” är 27, och det 
angetts ”Anställningsförhållandets giltighetstid” och ett "Slutdatum” på 
anmälan, ska det finnas en orsak till upphörandet enligt 
orsakskoduppsättningen ”Finlands Banks koder” på anmälan.
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Ändrade behandlingsregler för anmälan om 

löneuppgifter 3/12

• Datagruppen Avslutande av anställningsförhållande (EmploymentEndings) har 
kompletterats med den nya behandlingsregeln Orsak till avslutande av 
anställningsförhållande (EmploymentEnding):

– På anmälan får inte både orsaken till avslutande enligt orsakskoderna i "Kevas 
koduppsättning” och orsaken till avslutandet enligt orsakskoderna i ”Finlands banks 
kodsystem” anges samtidigt.

• Behandlingsregeln Registrering av anställningsförhållande (EmploymentRegs) i 
informationen Registreringsgrund (EmploymentReg) har ersatts med en ny regel:

– Den gamla behandlingsregeln: Inkomsttagaren kan ha flera registreringsgrunder, 
men endast ett värde enligt den bestämda uppgiften Typ av registreringsgrund.

– Ny behandlingsregel: Inkomsttagaren kan med samma anmälan om löneuppgifter 
enbart ange en registreringsgrund.
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Ändrade behandlingsregler för anmälan om 

löneuppgifter 4/12

• I ett flertal datagrupper har uppgiften Identifierare (Code) ersatts i den gamla 
behandlingsregeln. Samtidigt har en ny, ersättande behandlingsregel har lagts till i en del 
av datagrupperna.

– Den gamla behandlingsregeln: Om "Typ av identifierare" är "Annan identifierare", 
får identifieraren inte vara ett finländskt FO-nummer eller en finländsk 
personbeteckning.

– Ny behandlingsregel: Om ”Typ av identifierare” inte är ”FO-nummer” eller ”Finländsk 
personbeteckning”, kan identifieraren inte vara ett FO-nummer eller en finländsk 
personbeteckning.

– Ändringen gäller följande datagrupper: Materialets ägare (DeliveryDataOwner), 
Betalarens identifierare (PayerIds), Arbetsgivarens identifierare (EmployerId), 
Inkomsttagarens identifierare (IncomeEarnerIds), Arbetsolycksfallsförsärkringens
identifierare (AccInsProvId), Representantens identifierare (RepresentativeIds), 
Identifierare för den som låter utföra arbetet (FinServiceRecipientIds) och 
Uppdragsgivarens identifierare (ServiceRecipientIds).

26.5.2025 11



Ändrade behandlingsregler för anmälan om 

löneuppgifter 5/12

• För uppgiften Landskod (CountryCode) har en ny behandlingsregel lagts till i 
ett flertal datagrupper.

– Landskoden ”FI” får inte anges om den givna ”Typen av identifierare” är 
någon annan än ”FO-nummer”, ”Finländsk personbeteckning” eller någon 
”Annan identifierare”.

– Ändringen gäller följande datagrupper: Materialets ägare
(DeliveryDataOwner), Betalarens identifierare (PayerIds), Arbetsgivarens 
identifierare (EmployerId), Inkomsttagarens identifierare (IncomeEarnerIds), 
Arbetsolycksfallsförsärkringens identifierare (AccInsProvId), 
Representantens identifierare (RepresentativeIds), Identifierare för den som 
låter utföra arbetet (FinServiceRecipientIds) och Uppdragsgivarens 
identifierare (ServiceRecipientIds).
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Ändrade behandlingsregler för anmälan om 

löneuppgifter 6/12

• För uppgiften Landskod (CountryCode) har en ny behandlingsregel lagts till i 
ett flertal datagrupper.

– Om ”Typ av identifierare” är ”Finländsk personbeteckning” eller ”FO-
nummer”, kan ”Landskod” vara ”FI”.

– Ändringen gäller följande datagrupper: Materialets ägare
(DeliveryDataOwner), Materialets avsändare (DeliveryDataSender), 
Materialets skapare (DeliveryDataCreator),
Betalarens identifierare (PayerIds), Arbetsgivarens identifierare
(EmployerId), Inkomsttagarens identifierare (IncomeEarnerIds), 
Arbetsolycksfallsförsärkringens identifierare (AccInsProvId), 
Representantens identifierare (RepresentativeIds), Identifierare för den som 
låter utföra arbetet (FinServiceRecipientIds) och Uppdragsgivarens 
identifierare (ServiceRecipientIds).
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Ändrade behandlingsregler för anmälan om 

löneuppgifter 7/12

• För uppgiften Identifierare (Code) har en ny behandlingsregel lagts till i ett 
flertal datagrupper.

– Uppgiften får inte börja eller sluta med eller innehålla osynliga "icke-
svärtande tecken", uppgiften får inte heller innehålla icke-svärtande tecken, 
hit räknas mellanslag. De förbjudna tecknen har uppräknats i kapitel 1.2 
Teckenuppsättning.

– Ändringen gäller följande datagrupper: Materialets ägare
(DeliveryDataOwner), Betalarens identifierare (PayerIds), Arbetsgivarens 
identifierare (EmployerId), Inkomsttagarens identifierare (IncomeEarnerIds), 
Arbetsolycksfallsförsärkringens identifierare (AccInsProvId), 
Representantens identifierare (RepresentativeIds), Identifierare för den som 
låter utföra arbetet (FinServiceRecipientIds) och Uppdragsgivarens 
identifierare (ServiceRecipientIds).
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Ändrade behandlingsregler för anmälan om 

löneuppgifter 8/12

• En ny behandlingsregel för Avlönad frånvaro (PaidAbsence) har lagts till i 
datagruppen Lönebelopp för avlönad frånvaro (Amount):

– Den gamla behandlingsregeln: Uppgiften ska vara ett icke-negativt tal.

– Ny behandlingsregel: Uppgiften ska vara större än 0.

• En ny behandlingsregel för Avlönad frånvaro (PaidAbsence) har lagts till i 
datagruppen Betalningens specifikation (PaymentSpecifier):

– Antalet tecken får inte överstiga 29 tecken.

• En ny behandlingsregel för Avlönad frånvaro (PaidAbsence) har lagts till i 
datagruppen Betalningens referensnummer (PaymentRef):

– Antalet tecken får inte överstiga 20 tecken.
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Ändrade behandlingsregler för anmälan om 

löneuppgifter 9/12

• En ny behandlingsregel har lagts till för uppgiften Inkomstslagets kod (TransactionCode) i datagruppen 
Allmänna uppgifter om inkomstslaget (TransactionBasic):

– Om ”Inkomstslagets kod” är 321–325 får inte uppgiften ”Typ av undantagssituation för försäkring” som 
motsvarar inkomstslag anges:

• Inkomstslag 321 och uppgiften Typ av undantagssituation för försäkring Ingen försäkringsskyldighet 
(arbetspensions-, sjuk--, arbetslöshets- samt arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsförsäkring), Ingen 
försäkringsskyldighet (arbetspensionsförsäkring), Ingen försäkringsskyldighet 
(arbetslöshetsförsäkring), Ingen försäkringsskyldighet (arbetsolycksfalls- och 
yrkessjukdomsförsäkring) eller Ingen försäkringsskyldighet (sjukförsäkring) kan inte anmälas samtidigt 
med samma anmälan.

• Inkomstslag 322 och uppgiften Typ av undantagssituation för försäkring Ingen försäkringsskyldighet 
(arbetspensionsförsäkring) kan inte anmälas samtidigt med samma anmälan.

• Inkomstslag 323 och uppgiften Typ av undantagssituation för försäkring Ingen försäkringsskyldighet 
(arbetslöshetsförsäkring) kan inte anmälas samtidigt med samma anmälan. 

• Inkomstslag 324 och uppgiften Typ av undantagssituation för försäkring Ingen försäkringsskyldighet 
(arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsförsäkring) kan inte anmälas samtidigt med samma anmälan. 

• Inkomstslag 325 och uppgiften Typ av undantagssituation för försäkring Ingen försäkringsskyldighet 
(sjukförsäkring) kan inte anmälas samtidigt med samma anmälan.
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Ändrade behandlingsregler för anmälan om 

löneuppgifter 10/12

• En ny behandlingsregel har lagts till i datagrupperna Betalarens identifierare (PayerIds), 
Inkomsttagarens identifierare (IncomeEarnerIds), Identifierare för den finländska 
uppdragsgivaren (FinServiceRecipientIds) och Uppdragsgivarens identifierare
(ServiceRecipientIds).

– Om flera identifierare anges i datagruppen ska typen av identifierare vara olika. 
Samma typ av identifierare tillåts endast om de har olika landskoder. I fråga om 
finländska identifierare (FO-nummer och finländsk personbeteckning) tillåts endast en 
per typ av identifierare.

• Följande behandlingsregeln har strukits från datagruppen Inkomsttagarens identifierare
(IncomeEarnerIds):

– Om inkomsttagaren har flera finländska personbeteckningar, ska det födelsedatum 
som fastställts på basis av identifierana vara detsamma i alla personbeteckningar.

– Den tidigare behandlingsregeln är onödig på grund av den nya behandlingsregeln.
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Ändrade behandlingsregler för anmälan om 

löneuppgifter 11/12

• En ny behandlingsregel har lagts till för uppgiften Tilläggsuppgifter om inkomsttagaren (IncomeEarnerTypes) i 
datagruppen Typ av tilläggsuppgifter om inkomsttagaren (IncomeEarnerType).

– På anmälan kan endast finnas ett av följande värden för Typ av tilläggsuppgift om inkomsttagaren:

• Hyrd arbetstagare som bor utomlands

• Hyrd arbetstagare som bor utomlands, och arbetar på ett finskt luftfartyg

• Hyrd arbetstagare som bor utomlands, och arbetar på ett finskt fartyg

• Inkomsttagaren har vistats högst 183 dagar i Finland under den tidsperiod som avses i skatteavtalet

• En ny behandlingsregel har lagts till för uppgiften Tilläggsuppgifter om inkomsttagaren (IncomeEarnerTypes) i 
datagruppen Typ av tilläggsuppgifter om inkomsttagaren (IncomeEarnerType).

– Obligatorisk datagrupp om man i anmälningen angett en blankett för arbete i utlandet, där ”Typ av blankett” 
är ”Etableringsanmälan för hyrd arbetstagare”. Ett av följande värden för ”Typ av tilläggsuppgift om 
inkomsttagaren” ska anges:

• Hyrd arbetstagare som bor utomlands

• Hyrd arbetstagare som bor utomlands, och arbetar på ett finskt luftfartyg

• Hyrd arbetstagare som bor utomlands, och arbetar på ett finskt fartyg
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Ändrade behandlingsregler för anmälan av 

löneuppgifter 12/12

• Datagruppen Arbetsperioder i Finland (WorkPeriodsInFinland) har lagts till i 

behandlingsregeln för att ange typerna av tilläggsuppgifter om inkomsttagaren 

”Hyrd arbetstagare som bor utomlands, och arbetar på ett finskt luftfartyg” och 

”Hyrd arbetstagare som bor utomlands, och arbetar på ett finskt fartyg”. 

Framöver är behandlingsregeln:

– Obligatorisk datagrupp, om ”Typ av tilläggsuppgifter om inkomsttagaren” 

(IncomeEarnerType) är ”Hyrd arbetstagare som bor utomlands, och arbetar 

på ett finskt luftfartyg” eller ”Hyrd arbetstagare som bor utomlands, och 

arbetar på ett finskt fartyg”, uppgiften Begränsat skattskyldig (NonResident) 

är ”true” och Förskottsinnehållningspliktig inkomst (SubToWithhold) är inte 

”true”. Då ska åtminstone en "Arbetsperiod i Finland" anges, och för den 

åtminstone uppgiften "Antalet arbetsdagar".
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Ändrade behandlingsregler för en separat anmälan 

1/3

• I datagruppen Betalarens identifierare (PayerIds) har uppgiften 

Identifierare (Code) ersatts i den gamla behandlingsregeln. Samtidigt har 

en ny, ersättande behandlingsregel lagts till i datagrupperna Materialets 

ägare (DeliveryDataOwner) och Arbetsolycksfallsförsäkringsbolagets 

identifierare (AccInsProvId):

– Den gamla behandlingsregeln: Om "Typ av identifierare" är "Annan 

identifierare", får identifieraren inte vara ett finländskt FO-nummer eller 

en finländsk personbeteckning.

– Ny behandlingsregel: Om ”Typ av identifierare” inte är ”FO-nummer” 

eller ”Finländsk personbeteckning”, kan identifieraren inte vara ett FO-

nummer eller en finländsk personbeteckning.
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Ändrade behandlingsregler för en separat anmälan 

2/3

• För uppgiften Landskod (CountryCode) har en ny behandlingsregel lagts till i ett flertal 
datagrupper:

– Landskoden ”FI” får inte anges om den givna ”Typen av identifierare” är någon annan 
än ”FO-nummer”, ”Finländsk personbeteckning” eller någon ”Annan identifierare”.

– Ändringen gäller följande datagrupper: Materialets ägare (DeliveryDataOwner), 
Betalarens identifierare (PayerIds) och Arbetsolycksfallsförsäkringsbolagets 
identifierare (AccInsProvId).

• En ny behandlingsregel har lagts till i informationsgruppen Betalarens identifierare
(PayerIds):

– Om flera identifierare anges i datagruppen ska typen av identifierare vara olika. 
Samma typ av identifierare tillåts endast om de har olika landskoder. I fråga om 
finländska identifierare (FO-nummer och finländsk personbeteckning) tillåts endast en 
per typ av identifierare.
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Ändrade behandlingsregler för en separat anmälan 

3/3

• För uppgiften Landskod (CountryCode) har en ny behandlingsregel lagts till i ett flertal 
datagrupper:

– Om ”Typ av identifierare” är ”Finländsk personbeteckning” eller ”FO-nummer”, kan 
”Landskod” vara ”FI”.

– Ändringen gäller följande datagrupper: Materialets ägare (DeliveryDataOwner), Materialets 
avsändare (DeliveryDataSender), Materialets skapare (DeliveryDataCreator),
Betalarens identifierare (PayerIds) och Arbetsolycksfallsförsäkringsbolagets identifierare
(AccInsProvId).

• För uppgiften Identifierare (Code) har en ny behandlingsregel lagts till i ett flertal datagrupper:

– Uppgiften får inte börja eller sluta med eller innehålla osynliga "icke-svärtande tecken", 
uppgiften får inte heller innehålla icke-svärtande tecken, hit räknas mellanslag. De förbjudna 
tecknen har uppräknats i kapitel 1.2 Teckenuppsättning.

– Ändringen gäller följande datagrupper: Materialets ägare (DeliveryDataOwner), Betalarens 
identifierare (PayerIds) och Arbetsolycksfallsförsäkringsbolagets identifierare (AccInsProvId).
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Ändringar av datainnehållet i anmälan om 

förmånsuppgifter

Koduppsättningar – Förmåner – Inkomstslag

• Ett nytt inkomstslag 1445 Allmänt stöd (arbetslös) har lagts till.

– För det här inkomstslaget preciseras förklaringen och inverkan på 

andra arbetslöshetsförmåner preciseras under år 2025.

– Anmälan med det här inkomstslaget inleds med avvikelse från den 

allmänna regeln den 1 februari 2026.
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Ändrade behandlingsregler för anmälan om 

förmånsuppgifter 1/4

• För uppgiften Identifierare (Code) har en ny behandlingsregel lagts till i ett flertal datagrupper:

– Om ”Typ av identifierare” inte är ”FO-nummer” eller ”Finländsk personbeteckning”, kan 
identifieraren inte vara ett FO-nummer eller en finländsk personbeteckning.

– Ändringen gäller följande datagrupper: Materialets ägare (DeliveryDataOwner),
Betalarens identifierare (PayerIds), Inkomsttagarens identifierare (IncomeEarnerIds), 
Försäkringstagarens identifierare (InsurancePolicyHolderIds) och Ställföreträdande 
mottagarens identifierare (IncomeBeneficiaryIds).

• För uppgiften Landskod (CountryCode) har en ny behandlingsregel lagts till i ett flertal 
datagrupper:

– Landskoden ”FI” får inte anges om den givna ”Typen av identifierare” är någon annan än 
”FO-nummer”, ”Finländsk personbeteckning” eller någon ”Annan identifierare”.

– Ändringen gäller följande datagrupper: Materialets ägare (DeliveryDataOwner),
Betalarens identifierare (PayerIds), Inkomsttagarens identifierare (IncomeEarnerIds), 
Försäkringstagarens identifierare (InsurancePolicyHolderIds) och Ställföreträdande 
mottagarens identifierare (IncomeBeneficiaryIds).
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Ändrade behandlingsregler för anmälan om 

förmånsuppgifter 2/4

• En ny behandlingsregel har lagts till i datagrupperna
Betalarens identifierare (PayerIds), Inkomsttagarens identifierare (IncomeEarnerIds), 
Ställföreträdande mottagarens identifierare (IncomeBeneficiaryIds) och Försäkringstagarens 
identifierare (InsurancePolicyHolderIds).

– Om flera identifierare anges i datagruppen ska typen av identifierare vara olika. Samma typ 
av identifierare tillåts endast om de har olika landskoder. I fråga om finländska identifierare 
(FO-nummer och finländsk personbeteckning) tillåts endast en per typ av identifierare.

• Behandlingsregel utgått ur datagrupperna
Inkomsttagarens identifierare (IncomeEarnerIds), Ställföreträdande mottagarens 
identifierare (IncomeBeneficiaryIds) och Försäkringstagarens identifierare
(InsurancePolicyHolderIds).

– Om inkomsttagaren/den ställföreträdande mottagaren/försäkringstagaren har flera finländska 
personbeteckningar, ska det födelsedatum som fastställts på basis av identifierana vara 
detsamma i alla personbeteckningar.

– Den tidigare behandlingsregeln är onödig på grund av den nya behandlingsregeln.

26.5.2025 25



Ändrade behandlingsregler för anmälan om 

förmånsuppgifter 3/4

• För uppgiften Landskod (CountryCode) har en ny behandlingsregel lagts till i ett flertal 
datagrupper:

– Om ”Typ av identifierare” är ”Finländsk personbeteckning” eller ”FO-nummer”, kan 
”Landskod” vara ”FI”.

– Ändringen gäller följande datagrupper: Materialets ägare (DeliveryDataOwner), Materialets 
avsändare (DeliveryDataSender), Materialets skapare (DeliveryDataCreator),
Betalarens identifierare (PayerIds), Arbetsgivarens identifierare (EmployerId), 
Inkomsttagarens identifierare (IncomeEarnerIds), Ställföreträdande mottagarens identifierare 
(IncomeBeneficiaryIds) och Försäkringstagarens identifierare (InsurancePolicyHolderIds).

• En ny behandlingsregel har lagts till i datagrupperna
Inkomsttagarens identifierare (IncomeEarnerIds), Ställföreträdande mottagarens 
identifierare (IncomeBeneficiaryIds) och Försäkringstagarens identifierare
(InsurancePolicyHolderIds).

– Om inkomsttagaren/den ställföreträdande mottagaren/försäkringstagaren har tilldelats både 
ett FO-nummer och en finländsk personbeteckning, ska identifierarna avse samma kund.
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Ändrade behandlingsregler för anmälan om 

förmånsuppgifter 4/4

• För uppgiften Identifierare (Code) har en ny behandlingsregel lagts till i ett 
flertal datagrupper:

– Uppgiften får inte börja eller sluta med eller innehålla osynliga "icke-
svärtande tecken", uppgiften får inte heller innehålla icke-svärtande tecken, 
hit räknas mellanslag. De förbjudna tecknen har uppräknats i kapitel 1.2 
Teckenuppsättning.

– Ändringen gäller följande datagrupper: Materialets ägare 
(DeliveryDataOwner),
Betalarens identifierare (PayerIds), Inkomsttagarens identifierare 
(IncomeEarnerIds), Ställföreträdande mottagarens identifierare 
(IncomeBeneficiaryIds) och Försäkringstagarens identifierare 
(InsurancePolicyHolderIds).
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Andra ändringar



Ändrade behandlingsregler för makuleringsmaterial

• För uppgiften Identifierare (Code) har en ny behandlingsregel lagts till i 

datagruppen Materialuppgifter (DeliveryData):

– Uppgiften får inte börja eller sluta med eller innehålla osynliga "icke-

svärtande tecken", uppgiften får inte heller innehålla icke-svärtande 

tecken, hit räknas mellanslag.
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Ändringar i materialet 312/313

• För materialet 312 Sammandrag av betalarens löneuppgifter och för den bestående bestälningen 
av det 313 via SFTP-gränssnittet har den nya datagruppen Summauppgifter i arbetsgivarens 
separata anmälningsuppgifter (PayerSummaryReportPaymentMonthsSummary) lagts till.

– Summauppgifter per rapporteringsperiod i arbetsgivarens separata anmälningar som 
lämnats in för granskningsperioden. Datagruppen används inte om det under 
granskningsperioden inte finns separata anmälningar från arbetsgivaren enligt 
urvalsvillkoren.

– Antalet separata anmälningar från arbetsgivaren, beloppet av arbetsgivarens 
sjukförsäkringsavgift, beloppet av avdrag som gjorts från arbetsgivarens 
sjukförsäkringsavgift samt antalet anmälningar med uppgiften "Ingen lönebetalning".

• Enligt gällande anvisningar ska arbetsgivaren lämna endast en separat anmälan för 
varje period. Antalet gör det möjligt att lättare utföra avstämningar och upptäcka fel.

• En ny datagrupp skapas för materialet om man i materialbeställningen har gett den en ny 
urvalsparameter som reglerar hur datagruppen skapas.

26.5.2025 30



Ändringar i distributionen av information
Informationsanvändare

• Material som distribueras från inkomstregistret har kompletterats med ett nytt 
material med det nya schemat Alla betalare.

– I materialet distribueras uppgifter om de betalare, ställföreträdande betalare 
och egentlig arbetsgivare som lämnat in anmälningar till inkomstregistret 
under ett visst tidsintervall.

• En ny uteslutande distributionsregel på anmälningsnivå, som påverkar 
åtkomstprofilerna i anmälan om löneuppgifter, läggs till i datagruppen 
Arbetspensionsförsäkring (PensionInsurance).

– Om distributionsregeln används är möjligt att utesluta alla 
arbetspensionsförsäkringsuppgifter (1, 2, 3) om distributionsregeln 
används.

26.5.2025 31



Ändringar i e-tjänsten

• Sökningen av anmälan om inkomstuppgifter i e-tjänsten kompletteras med 
möjligheten att söka efter uppgifter om anställningsförhållande. Sökvillkoret kan 
användas när sökningen hänför sig till en enskild inkomsttagare.

• För inkomsttagaren visas följande tidigare dolda tekniska uppgifter i 
datagruppen Tjänstens upgifter (ReportData) i e-tjänsten:

– Anmälans versionsnummer (ReportVersion)

– Tidpunkten då den första versionen av anmälningen togs emot 
(ReceivedTimestamp)

– Tidpunkten för mottagande av den här versionen av anmälan 
(VersionReceivedTimestamp)

– Ändringen har genomförts i mars och påverkar också tidigare anmälningar.
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Ändringar i beräkningsreglerna för 

inkomstregisterutdraget

• Nya preciserande beräkningsregler som endast används på inkomstregisterutdraget har lagts till i 
dokumentationen av inkomstregistrets beräkningsregler. I och med ändringen skiljer sig 
beräkningsreglerna för inkomstregisterutdraget och betalarens rapporter till vissa delar. De nya 
beräkningsreglerna är:

– Inkomster som utgör grund för arbetspensionsförsäkringsavgiften på inkomstregisterutdraget 
(SubToPensionInsContribution500)

– Inkomster som utgör grund för arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsförsäkringspremien i 
inkomstregisterutdraget (SubToAccInsContribution500)

– Inkomster som utgör grund för arbetslöshetsförsäkringspremien i inkomstregisterutdraget 
(SubToUnemploymentInsContribution500)

– Inkomster som ligger till grund för sjukförsäkringsavgiften i inkomstregisterutdraget 
(SubToHealthInsContribution500).

• Syftet med ändringen av beräkningsreglerna är att förhindra att inkomster som omfattas av 
socialförsäkringsavgifter beaktas dubbelt i en situation där prestationen betalas av en 
ställföreträdande betalare. I beräkningsreglerna har även undantagen i anmälan av den skattefria 
andelen av cykelförmånen beaktats.
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Ändringar i beställning av betalarens rapporter

• Via gränssnittet är det nu även möjligt att beställa följande rapporter: 618, 620, 
621, 630, 632, 634 och 636.

• Tjänsteproducenter kan beställa rapporter för betalarens räkning via 
gränssnittet, även om betalaren inte har tillgång till gränssnittet.

– De användarrättigheter som krävs för att beställa en rapport kontrolleras 
endast av den som skapat materialet.

– Ändringen gäller följande rapporter: 600, 601, 610, 611, 614, 615, 618, 620, 
621, 630, 631, 632, 634 och 636.

• Rapporterna ska hämtas i e-tjänsten Ändringarna gäller endast beställning av 
rapporter. Ändringarna genomfördes i maj.
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Övriga aktuella teman



Förutredning om informationens kvalitet och integritet
Inkomstregisterenheten har inlett en förutredning för att utveckla kvalitet på och integriteten hos informationen i 
inkomstregistret och integritet för att klargöra målbilden.

• Mandatperiod 2.1.2025–31.12.2025.

I förutredningen

• skapas en helhetsbild av nuläget för kvaliteten och integriteten hos informationen i inkomstregistret, omfattningen av 
eventuella kvalitetsmässiga avvikelser och grundorsakerna till dem samt deras inverkan på informationsanvändarnas 
verksamhet,

• utvärderas alternativen och genomförbarheten av förfarandena för centraliserad kvalitetskontroll,

• utvärderas alternativen och genomförbarheten i processen för anmälan och distribution av tillsynsuppgifter,

• utvärderas möjligheterna att öka samarbetet i anslutning till informationens kvalitet och integritet till exempel med hjälp av 
analyssamarbete,

• skapas en gemensam uppfattning av målbilden för inkomstregistrets kvalitet och integritet samt identifieras åtgärder för att 
uppnå målbilden,

• identifieras eventuella behov av ändringar i lagstiftningen för att uppnå målbilden,

• utvärderas eventuella kostnader för genomförande och underhållsskedet som förutsätts för att uppnå målbilden,

• genomförs en preliminär bedömning av ändringskonsekvenserna bland de åtgärder som identifierats och hänför sig till 
målbilden.

Efter förutredningen, i början året 2026, inleds beredningen av ett eventuellt projekt som siktar på genomförandeskedet 
samt beredningen av författningar och finansiering.
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Inkomstregistrets interna mindre 

utvecklingsåtgärder 2025–2027

• När det gäller inkomstregistret bereds interna utvecklingsåtgärder för att optimera 

registrets funktioner och tjänster.

• Utvecklingsåtgärderna i fråga infaller mellan åren 2025–2027 och gäller 

innehållsmässigt distribution av uppgifter, produktion av information och rapporter. 

– Rapporteringen kommer att utvecklas som en helhet.

– Vi fortsätter att uppdatera de tekniska behandlingsreglerna.

– Vi utvecklar e-tjänsten.

• Inkomstregisterenheten informerar om utvecklingsåtgärderna i samband med nästa 

årsändring samt vid behov separat  m de olika utvecklingsåtgärderna senare under 

2025.
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Utveckling av den offentliga tekniska 

dokumentationen av inkomstregistret 1/ 3
• Fortsättning på åtgärderna som vidtagits 2022–2023.

• Följande ändringar görs stegvis i den tekniska dokumentationen  2026 i 
samband med publiceringen av den offentliga tekniska dokumentationen:

– Sammanslagning och förtydligande av inkomstslagens dokument:

• Koduppsättnings- och förklaringsdokument om löner och förmåner 
kombineras till ett dokument (en Excel-fil). Samtidigt slopas pdf-
versionerna.

• Efter att dokumenten har kombinerats innehåller löne- och 
förmånsdokumenten både en förklaring till inkomstslaget och 
styruppgifter för inkomstslaget.
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Utveckling av den offentliga tekniska 

dokumentationen av inkomstregistret 2/ 3
• Tre separata dokument ersätts med en ny allmän anvisning om det tekniska gränssnittet.

– Innehållet i de tre nuvarande anvisningarna har sammanställts i den allmänna 
anvisningen om gränssnitten: 

• Tekniskt gränssnitt – Sändning av uppgifter till inkomstregistret

• Tekniskt gränssnitt – Datadistribution från inkomstregistret 

• Tekniskt gränssnitt – Tillämpningsanvisning

• Den allmänna anvisningen innehåller även de allmänna delar från 
förklaringsdokumenten om löner och förmåner.

• I den allmänna anvisningen beskrivs de tekniska gränssnittens funktion med avseende på 
leverans och distribution av data.

– Termerna har förenhetligats och anvisningen har kompletterats med en ordlista.
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Utveckling av den offentliga tekniska 

dokumentationen av inkomstregistret 3/3
• En ny allmän anvisning för rapporter och material skapas.

– Beskrivningarna av materialet och de parametrar som används för 

beställning av material har överförts från dokumentet om 

datadistribution till den nya anvisningen liksom innehållet i 

rapportdokumentet.

– Den allmänna anvisningen innehåller i fortsättningen alla rapporter och 

material som distribueras från inkomstregistret. 

– Rapporterna och materialet har organiserats enligt användargrupp.

– De termer som används och beskrivningen av uppgifterna har 

förenhetligats.
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Resultat från halvtidsöversynen

• Den skattefria cykelförmånen slopas.

– Inkomstregisterenheten följer situationen och ger anvisningar i frågan när 

tidsplanen för registreringen och dess inverkan på anmälan preciseras.

• Regeringen inleder arbetet med att utforma de bästa systemen för 

anställningsincitament i Europa. I utredningen kartläggs nuläget för 

beskattningen av anställningsoptioner och andra aktiebaserade system för 

incitament och behoven av förändringar bedöms.

– Registreringen kan påverka anmälan av vissa inkomstslag. 

Inkomstregisterenheten följer situationen och ger anvisningar i ärendet när 

tidsplanen för ärendet och dess inverkan på anmälan preciseras.
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Ändringar i lagstiftningen 2027



Den personuppgiftsansvariges ansvar ökar 1/2
RP 216/2024 

• Lagen har godkänts av riksdagen och träder i kraft i början av 2027.

• Enligt den nuvarande lagen (lagen om inkomstdatasystemet) 4 § ansvarar för att de uppgifter de 

lämnar till inkomstregistret är riktiga och för att rätta uppgifterna utan obefogat dröjsmål.

• Lagen ändras så att den bättre motsvarar kraven i den allmänna dataskyddsförordningen med 

avseende på prestationsbetalarnas uppgifters riktighet samt i fråga om Inkomstregisterenheten 

skyldigheter som personuppgiftsansvarig och den registrerades rättigheter.

• I lagen upphävs bestämmelserna om prestationsbetalarnas ansvar för att uppgifterna i 

inkomstregistret är riktiga, om rättelse av uppgifter utan obefogat dröjsmål samt om 

inkomsttagarens rättelseyrkande till betalaren. Till lagen fogas bestämmelser om 

Inkomstregisterenhetens ansvar att fullgöra de skyldigheter föreskrivs i dataskyddsförordningen 

för den personuppgiftsansvarige och tillgodose den registrerades rättigheter.
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Den personuppgiftsansvariges ansvar ökar 2/2
RP 216/2024 

• Att Inkomstregisterenheten till alla delar ansvarar för att behandlingen av de 

personuppgifter som behandlas i inkomstdatasystemet är lagenlig undanröjer inte 

betalarnas ansvar som registeransvariga för sina egna register för att de uppgifter som 

lämnas till inkomstregistret är korrekta.

– Betalaren ansvarar även i fortsättningen för att utan dröjsmål rätta eventuella fel i de 

uppgifter som de lämnat.

• I praktiken kan Inkomstregisterenheten vid behov rätta uppgifter som registrerats i 

inkomstdatasystemet. Ändringarna har också en väsentlig inverkan på distributionen av 

uppgifterna i inkomstregistret, eftersom de uppgifter som prestationsbetalaren själv lämnat 

och de uppgifter som Inkomstregisterenheten korrigerat måste kunna särskiljas från 

varandra. 
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Föreläggande av vite 1/2
RP 216/2024

• På grund av Inkomstregisterenhetens ökade ansvar för registerföringen har lagen 

kompletterats med bestämmelser om Inkomstregisterenhetens möjlighet att förelägga 

vite för att fullgöra den lagstadgade anmälningsskyldigheten.

• Inkomstregisterenheten beslutar om utdömande av vite och Rättsregistercentralen 

svarar för verkställigheten.

• Vitet är till sin natur en administrativ påföljd som Inkomstregisterenheten kan ålägga 

huvudförpliktelsen, dvs. för att effektivisera fullgörandet av den lagstadgade 

anmälningsskyldigheten. Föreläggandet av vite påverkar således inte 

Skatteförvaltningens möjlighet att på grund av försummelse att anmäla samma 

uppgifter påföra förseningsavgift eller försummelseavgift. 
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Föreläggande av vite 2/2
RP 216/2024

• Vite kan föreläggas om försummelserna upprepas eller annars inte kan anses vara av ringa karaktär.

– Huruvida en försummels anses vara av ringa karaktär bedöms utifrån i vilken utsträckning riktiga 
uppgifter inte har anmälts till inkomstregistret, vilken betydelse bristerna i uppgifterna har för dem 
som använder uppgifterna i inkomstregistret, om försummelsen att anmäla uppgifter för en viss 
anmälare har varit återkommande och om försummelsen av anmälan är uppsåtlig. Sporadiska brister 
i enskilda inkomsttagares uppgifter ska i allmänhet anses vara av ringa betydelse, om de riktiga 
uppgifterna har anmälts inom skälig tid efter att bristerna upptäckts.

• Ett vite kan åläggas den som är anställd hos den anmälningsskyldige eller som agerar för den 
anmälningsskyldiges räkning.  

– Som en aktör som agerar för den anmälningsskyldiges räkning kan till exempel en bokföringsbyrå 
eller annan tjänsteleverantör räknas till vilken bolagets löneräkning eller betalnings- och 
anmälningstrafik i anslutning till den har lagts ut på entreprenad enligt avtal.

– För att vitet ska kunna åläggas en utomstående tjänsteleverantör krävs dock att tjänsteleverantören 
har tillgång till de uppgifter som behövs för anmälan och att tjänsteleverantören har faktisk möjlighet 
och den skyldighet som följer av uppdragsförhållandet att göra en anmälan enligt 
inkomstregisteranmälans datainnehåll för den rapporteringsskyldigas räkning. 
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Utlämnande av uppgifter när den registrerade kräver 

att behandlingen begränsas
RP 216/2024

• Därtill preciseras bestämmelserna om utlämnande av uppgifter ur inkomstregistret i 
fall då den registrerade kräver att behandlingen begränsas.

– Uppgifter som betalaren har uppget får emellertid lämnas ut för ändamål som 
anges i 13 och 13 a § i lagen om inkomstdatasystemet trots att den registrerade 
åberopar sin rätt att begränsa behandlingen av personuppgifter och bestrider 
personuppgifternas riktighet.

– Om en registrerad bestrider sina egna uppgifters riktighet i inkomstregistret 
införs information om detta i inkomstregistret. I samband med utlämnande av 
uppgifter lämnar Inkomstregisterenheten samtidigt ut uppgifter till 
uppgiftsanvändarna om att den registrerade har bestridit att uppgifterna är 
korrekta. 

– En uppgift om begränsning av behandlingen radras när det inte längre är 
nödvändigt att begränsa behandlingen.
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Förhandsinformation om rapportering 

av lönetransparens



Förhandsinformation: Rapportering av lönetransparens

• Arbetsgivaren ska underrättas om löneskillnader mellan könen.

• Jämställdhetsombudsmannen övervakar anmälan av uppgifter.

• Arbetsgivarna anmäler uppgifterna via inkomstregistret.

– Statistikcentralen sammanställer uppgifterna utifrån arbetsgivarnas anmälningar och 

skickar uppgifterna till jämställdhetsombudsmannen.

• Till 6§ 3 mom. i lagen om inkomstdatasystemet läggs punkterna 7 och 8: 

– För prestationer och förmåner i annan form än pengar som lönebetalaren betalar ut 

ska följande anmälas: 

• 7) uppgifter som krävs för att sammanställa de uppgifter som avses i lagen om 

jämställdhet mellan kvinnor och män (609/1986) 6 d § 1 mom. 1–6 punkterna 

• 8) uppgifter som avses i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män 

(609/1986) 6 d § 1 mom. 7 punkten. 
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Arbetsgivarens skyldighet att anmäla löneskillnader 

1/2
• Lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män (609/1986) 6 d § 1 mom.:

• En arbetsgivare som har minst 100 anställda ska trots sekretessbestämmelserna underrätta 

jämställdhetsombudsmannen om: 

– 1) löneskillnaden mellan könen  

– 2) löneskillnaden mellan könen i fråga om lönens tilläggsdelar eller rörliga delar

– 3) skillnader mellan könen i medianlön

– 4) skillnader mellan könen i medianlön med avseende på lönens tilläggsdelar eller rörliga delar

– 5) andelar kvinnliga och manliga arbetstagare som får tilläggsdelar eller rörliga delar

– 6) andelar kvinnliga och manliga arbetstagare i vardera kvartillöneklass

– 7) löneskillnader mellan könen enligt arbetstagargrupp, specificerad enligt normal grundlön och 

tilläggsdelar eller rörliga delar -> ska anmälas i arbetsgivarens separata anmälan.

• Uppgifterna i den sistnämnda punkten lämnas årligen före utgången av april för föregående kalenderår.

• De första anmälningarna lämnas för perioden 1.6–31.12.2026 och tidsfristen för anmälan är den 7 juli 2027. I 

fortsättningen sker inlämningen årligen senast den 30 april för föregående år (6 § 3 mom. 8 punkten).

• En arbetsgivare som har minst 250 arbetstagare ska lämna uppgifterna varje år och en arbetsgivare som har 100–249 

arbetstagare ska lämna uppgifterna vart tredje år.

• En arbetsgivare som har färre än 100 anställda kan frivilligt anmäla uppgifterna.

Erhålls redan automatiskt

utifrån uppgifter 

som ska anmälas 

till inkomstregistret
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Arbetsgivarens skyldighet att anmäla 

löneskillnader 2/2
• Vad ändras i anmälan?

– Vissa uppgifter som för närvarande ska anmälas frivilligt blir obligatoriska för de arbetsgivare som omfattas av 

anmälningsskyldigheten enligt 6 d § i jämställdhetslagen:

• penninglöner enligt inkomstslagen i serien 200,

• arbetstagarens ordinarie avtalade veckoarbetstid,

• typ av anställning (heltids-/deltidsanställning) och 

• uppgift om deltidsprocent. 

– Till övriga delar kan de uppgifter som avses i punkten redan nu sammanställas i inkomstregistret på basis av de 

uppgifter som är obligatoriska. 

– Eftersom uppgifterna också skapas i inkomstregistret på basis av uppgifter som anmäls för andra ändamål, ska 

uppgifterna anmälas kontinuerligt och de nödvändiga uppgifterna ska anmälas arbetstagarspecifikt i samband med 

varje löneutbetalning (förutom den uppgift per arbetstagargrupp som ges i arbetsgivarens separata anmälan, som 

ges i den frekvens som presenteras ovan). 

• SHM:s meddelande: Förslaget om genomförandet av direktivet om lönetransparens framskrider

– Som bilaga finns ett utkast i formatet av en regeringsproposition.

– Regeringens proposition överlämnas till riksdagen först på hösten, vecka 39/2025.
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Anvisningar och dokumentation
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• Inkomstregistrets alla detaljerade anvisningar:

– Detaljerade anvisningar

– I anvisningarna beskrivs vilka uppgifter som ska anges i olika anmälningssituationer. 
Anvisningarna innehåller situationsspecifika innehållsmässiga tvång och förbud som 
inte finns i schemat.

• Teknisk dokumentation om inkomstregistret:

– Dokumentation

– I dokumentationen beskrivs den tekniska delen av en anmälan och av distribution.

• Bra att komma ihåg: Schemat för en anmälan beskriver ett tekniskt möjligt datainnehåll 
som tillsammans med anvisningarna bildar en sådan helhet som utgör en korrekt 
anmälan.

https://www.vero.fi/sv/inkomstregistret/f%C3%B6retag-och-organisationer/detaljerade-anvisningar/
https://www.vero.fi/sv/inkomstregistret/programutvecklare/dokumentation/


Tack!

inkomstregistret.fi

https://www.inkomstregistret.fi/

	Dia 1: Inkomstregistrets programvaruhusdag
	Dia 2: Innehåll
	Dia 3: Inkomstregistret utvecklas genom samarbete
	Dia 4: Hur processen för begäran om ändring framskrider
	Dia 5: Ändringar av datainnehållet i anmälningar 2026
	Dia 6: Ändringar av datainnehållet i anmälningar
	Dia 7: Ändringar av datainnehållet i anmälan om löneuppgifter
	Dia 8: Ändrade behandlingsregler för anmälan av löneuppgifter 1/12
	Dia 9: Ändrade behandlingsregler för anmälan om löneuppgifter 2/12
	Dia 10: Ändrade behandlingsregler för anmälan om löneuppgifter 3/12
	Dia 11: Ändrade behandlingsregler för anmälan om löneuppgifter 4/12
	Dia 12: Ändrade behandlingsregler för anmälan om löneuppgifter 5/12
	Dia 13: Ändrade behandlingsregler för anmälan om löneuppgifter 6/12
	Dia 14: Ändrade behandlingsregler för anmälan om löneuppgifter 7/12
	Dia 15: Ändrade behandlingsregler för anmälan om löneuppgifter 8/12
	Dia 16: Ändrade behandlingsregler för anmälan om löneuppgifter 9/12
	Dia 17: Ändrade behandlingsregler för anmälan om löneuppgifter 10/12
	Dia 18: Ändrade behandlingsregler för anmälan om löneuppgifter 11/12
	Dia 19: Ändrade behandlingsregler för anmälan av löneuppgifter 12/12
	Dia 20: Ändrade behandlingsregler för en separat anmälan 1/3
	Dia 21: Ändrade behandlingsregler för en separat anmälan 2/3
	Dia 22: Ändrade behandlingsregler för en separat anmälan 3/3
	Dia 23: Ändringar av datainnehållet i anmälan om förmånsuppgifter
	Dia 24: Ändrade behandlingsregler för anmälan om förmånsuppgifter 1/4
	Dia 25: Ändrade behandlingsregler för anmälan om förmånsuppgifter 2/4
	Dia 26: Ändrade behandlingsregler för anmälan om förmånsuppgifter 3/4
	Dia 27: Ändrade behandlingsregler för anmälan om förmånsuppgifter 4/4
	Dia 28: Andra ändringar
	Dia 29: Ändrade behandlingsregler för makuleringsmaterial
	Dia 30: Ändringar i materialet 312/313
	Dia 31: Ändringar i distributionen av information Informationsanvändare
	Dia 32: Ändringar i e-tjänsten
	Dia 33: Ändringar i beräkningsreglerna för inkomstregisterutdraget
	Dia 34: Ändringar i beställning av betalarens rapporter
	Dia 35: Övriga aktuella teman
	Dia 36: Förutredning om informationens kvalitet och integritet
	Dia 37:  Inkomstregistrets interna mindre utvecklingsåtgärder 2025–2027 
	Dia 38: Utveckling av den offentliga tekniska dokumentationen av inkomstregistret 1/ 3
	Dia 39: Utveckling av den offentliga tekniska dokumentationen av inkomstregistret 2/ 3
	Dia 40: Utveckling av den offentliga tekniska dokumentationen av inkomstregistret 3/3
	Dia 41: Resultat från halvtidsöversynen
	Dia 42: Ändringar i lagstiftningen 2027
	Dia 43: Den personuppgiftsansvariges ansvar ökar 1/2 RP 216/2024 
	Dia 44: Den personuppgiftsansvariges ansvar ökar 2/2 RP 216/2024 
	Dia 45: Föreläggande av vite 1/2 RP 216/2024
	Dia 46: Föreläggande av vite 2/2 RP 216/2024
	Dia 47: Utlämnande av uppgifter när den registrerade kräver att behandlingen begränsas RP 216/2024
	Dia 48: Förhandsinformation om rapportering av lönetransparens
	Dia 49: Förhandsinformation: Rapportering av lönetransparens
	Dia 50: Arbetsgivarens skyldighet att anmäla löneskillnader 1/2
	Dia 51: Arbetsgivarens skyldighet att anmäla löneskillnader 2/2
	Dia 52: Anvisningar och dokumentation
	Dia 53: Tack!

