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Information om evenemanget

• Du kan ställa frågor under 

presentationen genom att skriva 

frågan i diskussionsfältet

– Vi besvarar frågorna under 

tillställningen

• Evenemanget spelas in. Inspelningen 

och presentationsmaterialet publiceras 

efter evenemanget på webbplatsen 

tulorekisteri.fi.
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Inkomstregistret utvecklas 
genom samarbete

• Inkomstregistret utvecklas och ändringarna 
utvärderas kontinuerligt i samarbete med 
kunder, intressentgrupper och myndigheter.

• För 2026 framställdes sammanlagt 23 
ändringsbegäran, av vilka 11 godkändes för 
genomförande. En del av ändringarna grundar 
sig på lagändringar.

• Fokus i årsändringarna för 2026 ligger på 
ändringar som påverkar uppgifternas kvalitet 
och riktighet och på ändringar som beror på 
lagstiftningen

• Läs mer om utvecklingen på vår webbplats.

https://www.vero.fi/sv/inkomstregistret/om-oss/utveckling/


Ändringar i datainnehållet 

och behandlingsreglerna 

2026



Ändringar i datainnehållet 
2026

• Det nya datainnehållet och 
behandlingsreglerna tillämpas på 
anmälningar där prestationens betalningsdag 
eller annan anmälningsdag är 1.1.2026 eller 
senare.

• Om prestationens betalningsdag är tidigare 
än den 1 januari 2026, ska datainnehållet för 
året i fråga tillämpas.

• Förändringarna i datainnehållet och 
behandlingsreglerna hänför sig till 
inkomstregistrets anmälan om löneuppgifter, 
arbetsgivarens separata anmälan och 
anmälan om förmånsuppgifter.



Ändringar i datainnehållet
för anmälan om löneuppgifter



Ändringar i typerna av 
tilläggsuppgift om 
inkomsttagaren
• Två nya typer av tilläggsuppgifter om 

inkomsttagaren läggs till:
– 18 – Hyrd arbetstagare som bor utomlands på 

luftfartyg
• Uppgiften meddelas när prestationen 

betalas av en utländsk arbetsgivare till en 
hyrd arbetstagare som bor utomlands och 
som arbetar på ett finskt luftfartyg.

– 19 – Hyrd arbetstagare som bor utomlands på 
fartyg

• Uppgiften meddelas när prestationen 
betalas av en utländsk arbetsgivare till en 
hyrd arbetstagare som bor utomlands och 
som arbetar på ett finskt fartyg.

• Ändring 4 - Nyckelperson-typuppgiftens 
användning:

– Användningen utökas till att gälla även finska 
medborgare, om villkoren uppfylls. 

Ändringar i datainnehållet
för anmälan om löneuppgifter 
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Nya orsaker till frånvaro

• Ny orsak till avlönad frånvaro (24) Partiell särskild 
graviditetsledighet
• Orsaken väljs om den gravida föräldern har avtalat 

om deltidsarbete med sin arbetsgivare för att 
undvika riskfaktorer i anslutning till arbetet. 
Förälderns dagliga arbetstid är av denna anledning 
högst fem timmar, men arbetsgivaren betalar lön 
enligt heltidsarbete. Arbetsgivaren kan ansöka om 
partiell särskild graviditetspenning i Dagpennings-
och ersättningstjänsten för arbetsgivare.

• Ny orsak till oavlönad frånvaro (18) Partiell särskild 
graviditetsledighet
• Orsaken väljs om den gravida föräldern har avtalat 

om deltidsarbete med sin arbetsgivare för att 
undvika riskfaktorer i anslutning till arbetet. 
Förälderns dagliga arbetstid är av denna anledning 
högst fem timmar. För partiell särskild 
graviditetsledighet betalas inte full lön för 
heltidsarbete.

Ändringar i datainnehållet
för anmälan om löneuppgifter 
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Ändringar i 
behandlingsreglerna för 

anmälan om löneuppgifter



Identifierare 1/3

• Den nya behandlingsregeln för identifierare ersätter den 
gamla behandlingsregeln:

– Gamla behandlingsregeln: Om Typ av 
identifierare är Annan identifierare, får 
identifieraren inte vara ett finskt FO-nummer eller 
en finsk personbeteckning.

– Ny behandlingsregel: Om Typ av identifierare är 
någon annan än FO-nummer eller Finsk 
personbeteckning, ska identifieraren inte vara en 
finsk personbeteckning eller ett FO-nummer.

• Ändringen gäller identifierarna för materialägaren, 
betalaren, arbetsgivaren, inkomsttagaren, 
olycksfallsförsäkringsbolaget, företrädaren och 
uppdragsgivaren.

Ändringar i behandlingsreglerna
för anmälan om löneuppgifter 
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Identifierare 2/3

• Ny regel om förbud mot white space-tecken i 
identifierarna:

– Uppgiften får inte börja eller sluta med eller 
innehålla white space-tecken som inte skrivs ut, 
med undantag av mellanslag. De förbjudna 
tecknen har uppräknats i schemadokumentets 
kapitel 1.2 Teckenuppsättning.

• Ändringen gäller identifierarna för materialägaren, 
betalaren, arbetsgivaren, inkomsttagaren, 
olycksfallsförsäkringsbolaget, företrädaren och 
uppdragsgivaren.

Ändringar i behandlingsreglerna
för anmälan om löneuppgifter 
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Identifierare 3/3

• Ny regel om att uppge flera identifierare:

– Om inkomsttagaren, betalaren, företrädaren eller 
finska uppdragsgivaren har getts flera identifierare, 
ska typen av identifierare vara olika. Samma typ av 
identifierare tillåts endast om identifierarna har 
olika landskoder.

• Regeln om inkomsttagarens identifierare har 
strukits:

– Om inkomsttagaren har flera finska 
personbeteckningar, ska det födelsedatum som 
fastställts på basis av identifierarna vara 
detsamma i alla personbeteckningar.

• Den tidigare behandlingsregeln är onödig på 
grund av den nya behandlingsregeln.

Ändringar i behandlingsreglerna
för anmälan om löneuppgifter 
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Landskoder

Två nya behandlingsregler:

1. Landskoden FI får inte anges om typ av identifierare är 
annan än FO-nummer, Finsk personbeteckning eller 
Annan identifierare.

– Ändringen gäller identifierarna för 
materialägaren, betalaren, arbetsgivaren, 
inkomsttagaren, olycksfallsförsäkringsbolaget, 
företrädaren och uppdragsgivaren.

2. Om typ av identifierare är Finsk personbeteckning eller 
FO-nummer, kan Landskoden vara endast FI.

– Ändringen gäller identifierarna för 
materialägaren, materialets avsändare, materialets 
skapare, betalaren, arbetsgivaren, inkomsttagaren, 
olycksfallsförsäkringsbolaget, företrädaren och 
uppdragsgivaren.

Ändringar i behandlingsreglerna
för anmälan om löneuppgifter 
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Typ av tilläggsuppgifter om 
inkomsttagaren:

Två nya behandlingsregler:

1. I samma anmälan kan finnas endast ett av följande 
värden för Typ av tilläggsuppgifter om inkomsttagaren:

• Hyrd arbetstagare som bor utomlands

• Hyrd arbetstagare som bor utomlands på luftfartyg

• Hyrd arbetstagare som bor utomlands på fartyg

• Inkomsttagaren har vistats högst 183 dagar i 
Finland under den tidsperiod som avses i 
skatteavtalet

2. Obligatorisk datagrupp om man i anmälningen angett 
en blankett för arbete i utlandet, där Typ av blankett är 
Etableringsanmälan för hyrd arbetstagare. Ett av 
följande värden för Typ av tilläggsuppgifter om 
inkomsttagaren ska anges:

• Hyrd arbetstagare som bor utomlands

• Hyrd arbetstagare som bor utomlands på luftfartyg

• Hyrd arbetstagare som bor utomlands på fartyg.

Ändringar i behandlingsreglerna
för anmälan om löneuppgifter 
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Inkomstslag

Ny behandlingsregel som gäller Undantagssituation för 
försäkring:
• Om Inkomstslagets kod är 321–325 får inte uppgiften Typ av 

undantagssituation för försäkring som motsvarar inkomstslaget anges: 
Följande uppgifter kan inte rapporteras samtidigt i samma anmälan:

– Inkomstslag 321 + Ingen försäkringsskyldighet (arbetspensions-, sjuk-, 
arbetslöshets-, olycksfalls- och yrkessjukdomsförsäkring), Ingen 
försäkringsskyldighet (arbetspensionsförsäkring), Ingen 
försäkringsskyldighet (arbetslöshetsförsäkring), Ingen försäkringsskyldighet 
(arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsförsäkring) eller Ingen 
försäkringsskyldighet (sjukförsäkring) 

– Inkomstslag 322 + Ingen försäkringsskyldighet (arbetspensionsförsäkring) 

– Inkomstslag 323 + Ingen försäkringsskyldighet (arbetslöshetsförsäkring) 

– Inkomstslag 324 + Ingen försäkringsskyldighet (arbetsolycksfalls- och 
yrkessjukdomsförsäkring) 

– Inkomstslag 325 + Ingen försäkringsskyldighet (sjukförsäkring)

Behandlingsregeln för Bilens utsläppsvärde har uppdaterats:
• När Prestationens betalningsdag eller någon annan anmälningsdag infaller 

2022–2025, ska uppgiften vara större än eller lika med 0 och mindre än 
eller lika med 100. 

• Tillägg: När Prestationens betalningsdag eller någon annan 
anmälningsdag infaller 2026–2029 ska uppgiften vara 0. När Prestationens 
betalningsdag eller någon annan anmälningsdag infaller 2019–2021 eller 
efter 2029 kan uppgiften inte anges. 

Ändringar i behandlingsreglerna
för anmälan om löneuppgifter 
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Uppgifter om 
anställningsförhållande 1/2

• Behandlingsregeln Anställningsförhållandets giltighet har 
kompletterats med arbetspensionsanstaltens bolagskod 27. 
Framöver är behandlingsregeln: 

– Obligatorisk datagrupp om Arbetspensionsanstaltens 
bolagskod är 20, 24, 25, 27, 29 eller 30.

• Behandlingsregeln för Avslutande av 
anställningsförhållande har kompletterats med 
arbetspensionsanstaltens bolagskod 27. Framöver är 
behandlingsregeln:

– Obligatorisk datagrupp, om Anställningsförhållandets giltighet 
har angetts på anmälan och där det angetts ett Slutdatum 
och Arbetspensionsanstaltens bolagskod är 20, 24, 25, 27, 
29 eller 30.

• En ny behandlingsregel för orsak till Avslutande av 
anställningsförhållande har lagts till:

– På anmälan får inte både orsaken till avslutande enligt 
orsakskoderna i Kevas koduppsättning och orsaken till 
avslutandet enligt orsakskoderna i Finlands banks koder 
anges samtidigt.

Ändringar i behandlingsreglerna
för anmälan om löneuppgifter 
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Uppgifter om 
anställningsförhållande 2/2

• Behandlingsreglerna för orsakskoduppsättningen 
Avslutande av anställningsförhållande har preciserats. 
Framöver är behandlingsreglerna:

– Om uppgiften i Arbetspensionsanstaltens bolagskod är 20, 
24, 25, 29 eller 30, och det angetts Anställningsförhållandets 
giltighet och ett Slutdatum på anmälan, ska det finnas en 
orsak enligt orsakskoduppsättningen Kevas koder i anmälan.

– Om uppgiften i Arbetspensionsanstaltens bolagskod är 27, 
och det angetts Anställningsförhållandets giltighet och ett 
Slutdatum på anmälan, ska det finnas en orsak till 
upphörandet enligt orsakskoduppsättningen Finlands Banks 
koder på anmälan.

• Regeln för Registreringsgrund har ersatts:

– Den gamla behandlingsregeln: Inkomsttagaren kan ha flera 
registreringsgrunder, men endast ett värde enligt den 
bestämda uppgiften Typ av registreringsgrund.

– Ny behandlingsregel: Inkomsttagaren kan med samma 
anmälan om löneuppgifter enbart ange en registreringsgrund.

Ändringar i behandlingsreglerna
för anmälan om löneuppgifter 
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Frånvarouppgifter

• Regeln om Lönebelopp för avlönad frånvaro har 
ersatts:

– Den gamla behandlingsregeln: Uppgiften ska 
vara ett icke-negativt tal.

– Ny behandlingsregel: Uppgiften ska vara 
större än 0.

• Två nya behandlingsregler för uppgifter om Avlönad 
frånvaro:

1. Antalet tecken i Betalningens specifikation får 
inte överstiga 29 tecken.

2. Antalet tecken i Betalningens 
referensnummer får inte överstiga 20 tecken.

Ändringar i behandlingsreglerna
för anmälan om löneuppgifter 
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Internationella uppgifter

• Nya typer av tilläggsuppgifter om inkomsttagare har lagts 

till i behandlingsregeln Arbetsperioder i Finland. 

Framöver är behandlingsregeln:

– Obligatorisk datagrupp, om Typ av tilläggsuppgifter om 

inkomsttagaren (IncomeEarnerType) är Hyrd 

arbetstagare som bor utomlands på luftfartyg eller Hyrd 

arbetstagare som bor utomlands på fartyg, uppgiften 

Begränsat skattskyldig (NonResident) är true och 

Förskottsinnehållningspliktig inkomst (SubToWithhold) 

inte är true. Då ska åtminstone en Arbetsperiod i Finland 

anges, och för den åtminstone uppgiften Antalet 

arbetsdagar.

Ändringar i behandlingsreglerna
för anmälan om löneuppgifter 
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Ändring i behandlingsreglerna 
för en separat anmälan



Identifierare

• Behandlingsregeln för identifierare har ersatts med en ny 
regel:

– Gamla behandlingsregeln: Om Typ av identifierare är 
Annan identifierare, får identifieraren inte vara ett finskt FO-
nummer eller en finsk personbeteckning.

– Ny behandlingsregel: Om Typ av identifierare inte är FO-
nummer eller Finländsk personbeteckning, kan 
identifieraren inte vara en finsk personbeteckning eller ett 
FO-nummer.

– Ändringen gäller identifierarna för betalaren, materialägaren 
och olycksfallsförsäkringsbolaget.

• Ny regel om att uppge flera identifierare:
– Om flera identifierare har angetts i anmälan ska 

identifikationstyperna vara olika. Samma typ av identifierare 
tillåts endast om identifierarna har olika landskoder.

• Ny regel om förbud mot white space-tecken i identifierarna:
– Uppgiften får inte börja eller sluta med eller innehålla white

space-tecken som inte skrivs ut, med undantag av 
mellanslag. De förbjudna tecknen har uppräknats i kapitel 
1.2 Teckenuppsättning.

– Ändringen gäller identifierarna för materialägaren, betalaren 
och olycksfallsförsäkringsbolaget.

Ändring i behandlingsreglerna
för separat anmälan 
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Landskoder

Två nya regler har lagts till:

1. Landskoden FI får inte anges om den givna Typen av 
identifierare är någon annan än FO-nummer, Finsk 
personbeteckning eller Annan identifierare

– Ändringen gäller identifierarna för materialägaren, 
betalaren och olycksfallsförsäkringsbolaget.

2. Om Typ av identifierare är Finsk personbeteckning eller 
FO-nummer, kan Landskoden vara endast FI.

– Ändringen gäller identifierarna för 
materialägaren/betalaren/skaparen, betalaren och 
olycksfallsförsäkringsbolaget. 

Ändring i behandlingsreglerna
för separat anmälan 
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Ändringar i datainnehållet och 
behandlingsreglerna för 

Anmälan om förmånsuppgifter



Inkomstslag

Två nya inkomstslag har lagts till:

1. Nytt inkomstslag 1445 Allmänt stöd på grund av arbetslöshet

– Allmänt stöd betalas på grund av arbetslöshet till en arbetslös 
arbetssökande som inte har rätt till inkomstrelaterad 
dagpenning eller vars rätt till inkomstrelaterad dagpenning har 
upphört på grund av att maximitiden gått ut och som är i behov 
av ekonomiskt stöd (behovsprövning).

– Inkomsten utgör förvärvsinkomst i beskattningen. 

– Anmälan med inkomstslaget inleds med avvikelse från den 
allmänna regeln 1.5.2026.

– Förmånsenheten är obligatorisk: Ja

2. Nytt inkomstslag 1446 Partiell särskild graviditetspenning

– Partiell särskild graviditetspenning kan betalas om den gravida 
föräldern har avtalat om deltidsarbete med sin arbetsgivare för 
att undvika riskfaktorer i anslutning till arbetet. Förälderns 
dagliga arbetstid är därför högst fem timmar. Även företagare 
kan få partiell särskild graviditetspenning under samma 
förutsättning som löntagare, om den dagliga arbetstiden är 
högst fem timmar.

– Inkomsten utgör förvärvsinkomst i beskattningen.

– Förmånsenheten är obligatorisk: Ja 

Ändringar i datainnehållet
för anmälan om förmånsuppgifter



Identifierare 1/2

• Nya behandlingsregler:

1. Om Typ av identifierare inte är FO-nummer eller Finsk 
personbeteckning, kan identifieraren inte vara en finsk 
personbeteckning eller ett FO-nummer.

– Ändringen gäller identifierarna för inkomsttagaren, 
betalaren, materialägaren, ställföreträdande mottagaren 
och försäkringstagaren.

2. Uppgiften får inte börja eller sluta med eller innehålla white space-
tecken som inte skrivs ut, med undantag av mellanslag. De 
förbjudna tecknen har uppräknats i kapitel 1.2 Teckenuppsättning.

– Ändringen gäller identifierarna för materialägaren, betalaren, 
inkomsttagaren, ställföreträdande mottagaren och 
försäkringstagaren.

Ändring i behandlingsreglerna
för anmälan om förmånsuppgifter
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Identifierare 2/2

3. Om inkomsttagaren/den ställföreträdande 
mottagaren/försäkringstagaren har tilldelats både ett FO-nummer 
och en finsk personbeteckning, ska identifierarna avse samma 
kund.

4. Om flera identifierare anges i datagruppen ska typen av identifierare 
vara olika. Samma typ av identifierare tillåts endast om de har olika 
landskoder. I fråga om finska identifierare (FO-nummer och finsk 
personbeteckning) tillåts endast en per typ av identifierare.

– Ändringen gäller identifierarna för betalaren, inkomsttagaren, 
ställföreträdande mottagaren och försäkringstagaren.

• Behandlingsregeln har strukits som onödig: 

– Om inkomsttagaren/den ställföreträdande 
mottagaren/försäkringstagaren har flera finska 
personbeteckningar, ska det födelsedatum som fastställts 
på basis av identifierarna vara detsamma i alla identifierare.

– Den tidigare behandlingsregeln är onödig på grund av den 
nya behandlingsregeln.

Ändring i behandlingsreglerna
för anmälan om förmånsuppgifter
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Landskoder

• Två nya behandlingsregler har lagts till:

1. Om Typ av identifierare är Finsk personbeteckning eller FO-
nummer, kan Landskoden vara endast FI.

– Ändringen gäller identifierarna för inkomsttagaren, 
betalaren, materialets ägare/avsändare/skapare, 
arbetsgivaren, ställföreträdande mottagaren och 
försäkringstagaren.

2. Landskoden FI får inte anges om den givna Typen av 
identifierare är någon annan än FO-nummer, Finsk 
personbeteckning eller Annan identifierare

– Ändringen gäller identifierarna för inkomsttagaren, 
betalaren, ställföreträdande mottagaren, materialägaren 
och försäkringstagaren.

Ändring i behandlingsreglerna
för anmälan om förmånsuppgifter
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Övriga årsförändringar 

2026



E-tjänsten

• Sökning av anmälan om inkomstuppgifter i e-

tjänsten har kompletterats med möjligheten att söka 

efter uppgifter om anställningsförhållande. 

Sökvillkoret kan användas när sökningen hänför sig 

till en enskild inkomsttagare.

• För inkomsttagaren visas följande tidigare dolda 

tekniska uppgifter Tjänstens uppgifter i e-tjänsten:
• Anmälningens versionsnummer

• Tidpunkten då den första versionen av anmälningen 

togs emot

• Tidpunkt för mottagande av anmälningsversionen

• Ändringarna har genomförts redan under 2025.



Beställning av betalarens 

rapporter
• Via gränssnittet är det möjligt att beställa även 

följande rapporter: 618, 620, 621, 630, 632, 634 och 
636.

• Tjänsteproducenter kan beställa rapporter för 
betalarens räkning via gränssnittet, även om 
betalaren inte har tillgång till gränssnittet.

• De användarrättigheter som krävs för att beställa en 
rapport kontrolleras endast av den som skapat 
materialet.

• Ändringen gäller följande rapporter: 600, 601, 610, 
611, 614, 615, 618, 620, 621, 630, 631, 632, 634 och 
636.

• Rapporterna hämtas fortfarande från e-tjänsten. 
Ändringarna gäller endast beställning av rapporter.

• Ändringarna har genomförts i maj 2025.



Ändringar i beräkningsreglerna 

för inkomstregisterutdraget

• Nya preciserande beräkningsregler som endast används på 

inkomstregisterutdraget har lagts till i dokumentationen av 

inkomstregistrets beräkningsregler. I och med ändringen skiljer sig 

beräkningsreglerna för inkomstregisterutdraget och betalarens 

rapporter till vissa delar. 

• De nya beräkningsreglerna är:

• Inkomster som utgör grund för arbetspensionsförsäkringsavgift 

på inkomstregisterutdraget. 

• Inkomster som utgör grund för försäkringspremie för 

arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsförsäkringspremie på 

inkomstregisterutdraget

• Inkomster på inkomstregisterutdraget som utgör grund för 

arbetspensionsförsäkringspremien

• Inkomster på inkomstregisterutdraget som utgör grund för 

sjukförsäkringspremien

• Syftet med ändringen av beräkningsreglerna är att

• förhindra att inkomster som omfattas av 

socialförsäkringsavgifter beaktas dubbelt i en situation där 

prestationen betalas av en ställföreträdande betalare

• även undantagen i anmälan av den skattefria andelen av 

cykelförmånen beaktas



Ändringar i materialet 312/313

• För materialet 312 Sammandrag av betalarens löneuppgifter 
och för dess stående beställning 313 via SFTP-gränssnittet 
har den nya datagruppen Summauppgifter i arbetsgivarens 
separata anmälningar lagts till.

• Summauppgifter per rapporteringsperiod för arbetsgivarens 
separata anmälningar som lämnats in för 
granskningsperioden. Uppgiftsgruppen delas inte om det för 
granskningsperioden inte finns separata anmälningar från 
arbetsgivaren enligt hämtningsvillkoren.

• Antalet separata anmälningar från arbetsgivaren, beloppet 
av arbetsgivarens sjukförsäkringsavgift, beloppet av avdrag 
som gjorts från arbetsgivarens sjukförsäkringsavgift samt 
antalet anmälningar med uppgiften Ingen lönebetalning.

• Enligt gällande anvisningar ska arbetsgivaren lämna 
endast en separat anmälan för varje period. Antalet gör det 
möjligt att lättare utföra avstämningar och upptäcka fel.

• En ny datagrupp skapas för materialet om man i 
materialbeställningen har gett den en ny urvalsparameter som 
reglerar hur datagruppen skapas.



Ändring i behandlingsreglerna 

för makuleringsmaterial

• Ny behandlingsregel om förbud mot White 

space-tecken i identifierarna:
• Uppgiften får inte börja eller sluta med eller innehålla 

white space-tecken som inte skrivs ut, med undantag 

av mellanslag.



Ändringar i 

informationsdistributionen

• Material som distribueras från inkomstregistret har 

kompletterats med ett nytt material med det nya 

schemat Alla betalare.
• I materialet distribueras uppgifter om de betalare, 

ställföreträdande betalare och egentliga arbetsgivare 

som lämnat in anmälningar till inkomstregistret under 

ett visst tidsintervall.

• En ny uteslutande distributionsregel på 

anmälningsnivå, som påverkar uppgifterna om 

Arbetspensionsförsäkring, läggs till i 

åtkomstprofilerna i anmälan om löneuppgifter.
• Distributionsregeln ger möjlighet till att utesluta 

anmälan för alla arbetspensionsförsäkringsuppgifter 

(1, 2, 3) om distributionsregeln används.



Förklaringar till 

inkomstslagen och

ändringar i anvisningarna



Preciseringar i förklaringar till 
inkomstslagen - löner

• 366 Ersättning för upphovsrätt som 
förvärvsinkomst

– Följande mening har strukits från 
förklaringen: 

• En ersättning för upphovsrätt ska alltid 
anmälas till inkomstregistret, om 
förskottsinnehållning verkställts på den

– Följande meningar har lagts till i förklaringen

• Bruksavgifter och 
upphovsrättsersättningar som betalas till 
ett öppet bolag, kommanditbolag, 
aktiebolag, andelslag eller en samfälld 
förmån ska anmälas om mottagaren inte 
är införd i förskottsuppbördsregistret.

• Också ersättningar för upphovsrätt till 
fysiska personer som införts i 
förskottsuppbördsregistret ska anmälas.

– Den fullständiga förklaringen till inkomstslaget 
finns till exempel här: Inkomstslag för löner 
300-serien - Inkomstregistret

https://www.vero.fi/sv/inkomstregistret/f%C3%B6retag-och-organisationer/prestationsbetalare/l%C3%B6neuppgifter/inkomstslag-f%C3%B6r-l%C3%B6ner/inkomstslag-f%C3%B6r-l%C3%B6ner-300-serien/
https://www.vero.fi/sv/inkomstregistret/f%C3%B6retag-och-organisationer/prestationsbetalare/l%C3%B6neuppgifter/inkomstslag-f%C3%B6r-l%C3%B6ner/inkomstslag-f%C3%B6r-l%C3%B6ner-300-serien/


Preciseringar i förklaringar till 
inkomstslagen - förmåner

• 1024 Bostadstillägg (studiestödslagen)

– Från och med 1.8.2025 kan bostadstillägg för 
studiestöd fås av personer som studerar och bor på 
hyra eller i bostadsrättsbostad i Finland, utomlands 
eller på Åland eller som studerar på avgiftsbelagd 
linje vid en folkhögskola, ett idrottsutbildningscenter 
eller Sameområdets utbildningscentral i Finland, som 
bor på ett internat och som har rätt till studiestöd. 
Inkomsten är skattefri i beskattningen.

• 1424 Partiell föräldrapenning

– Föräldrapenningen kan betalas ut partiellt, om 
föräldern sköter barnet på deltid och har ingått ett 
avtal om deltidsarbete med arbetsgivaren. Den 
dagliga arbetstiden kan vara högst fem timmar. Även 
företagare kan få partiell föräldrapenning under 
samma förutsättningar, om den dagliga arbetstiden är 
högst fem timmar. Partiell föräldraledighet på en dag 
motsvarar föräldraledighet på en halv dag. Beloppet 
av dagpenningen utgör hälften av den fulla 
dagpenningen. 



Ändringar i 
löneanvisningarna



Löner - anmälan om 
uppgifter
• Kapitel 1.3.4 och 1.6 Löneuppgifter anmäls för en viss 

betalningsdag och löneutbetalningsperiod

– Det har betonats att det rekommenderas att 
uppgifterna ges redan före den lagstadgade 
tidsfristen

• Kapitel 2.2 Tidsfrister för anmälan om övriga uppgifter

– Anvisningarna för att ge uppgiften Ingen 
lönebetalning har preciserats för en tillfällig 
arbetsgivares del

• Kapitel 3.4 Löneenhet

– Det har betonats att det är särskilt viktigt att uppge 
löneenheten med penninglönens inkomstslag, till 
exempel 101 och 201.

• Kapitel 4.2 Tilläggsuppgifter om inkomsttagaren

– Nya typer av uppgifter om inkomsttagaren och 
styrning av dem har lagts till 

– Anvisningarna för anmälan om nyckelperson har 
preciserats

– I anvisningarna för hyrd arbetstagare som bor 
utomlands har det preciserats att den utländska 
arbetsgivaren i dessa situationer är begränsat 
skattskyldig

• Nytt kapitel 10.1 Automatiskt beslutsfattande inom 
Skatteförvaltningen



Belöningar och andra 
specialsituationer

• Kapitel 4.2 Vilka bruksersättningar och ersättningar för 
upphovsrätt ska anmälas?

– Vilka bruksersättningar och upphovsrättsersättningar 
som ska anmälas har uppdaterats (inte längre bunden till 
verkställandet av förskottsinnehållning)

– Motsvarande ändring har gjorts i inkomstslagets 366 
förklaring

• Kapitel 5.5 Arvode till familjevårdare och 
kostnadsersättning

– Anvisning gällande vårdnadshavare vid sidan om har 
strukits

• Kapitel 5.7 Stödperson, stödfamilj och vårdnadshavare vid 
sidan om

– Anvisning gällande vårdnadshavare vid sidan om har 
lagts till och preciserats



Korrigering av uppgifter i 
inkomstregistret

• Kapitel 1.1 Hur korrigeras uppgifter?

– Om korrigeringen görs genom att annullera 
även andra anmälningar än endast felaktiga, 
kan korrigeringen påverka riktigheten i 
inkomsttagarens förmånsärende.

• Kapitel 3. Anmälan av ogrundad prestation och 
retroaktiv korrigering

– Hänvisning till Skatteförvaltningens 
årsanmälningar före 2019 har strukits 
(korrigeringar är inte längre möjliga)

• Kapitel 6. Korrigering av uppgifter genom 
makulering av en tidigare anmälan

– Hänvisning om återkallande av 
ersättningsansökan till kapitel 5.5 
Återkallande av ersättningsansökan i 
anvisningen om frånvaro

• Kapitel 8. De viktigaste reglerna för korrigering 
och anmälan av prestationer till för högt 
belopp

– En egen punkt om korrigering av FPA-
ansökan har lagts till



Internationella 
arbetssituationer 1/4

• I kapitel 1.2.2 Begränsat skattskyldigt utländskt 
företag har texten uppdaterats i fråga om de nya 
typerna av tilläggsuppgifter om inkomsttagaren.

• I kapitel 1.3 Företrädare för en begränsat 
skattskyldig utländsk arbetsgivare har texten 
uppdaterats i fråga om de nya typerna av 
tilläggsuppgifter om inkomsttagaren.

• I kapitel 1.5 Tilläggsuppgifter om inkomsttagare 
och betalare i internationella situationer har 
texten uppdaterats i fråga om typen av 
tilläggsuppgift om inkomsttagaren Person som 
arbetar utomlands. 

• I kapitel 1.5.2 Anmälan av en utländsk 
arbetsgivare har nya tilläggsuppgifter om 
inkomsttagaren lagts till.

• Kapitel 1.7 Kundnummer har uppdaterats i fråga 
om en konstgjord identifierare. 



Internationella 
arbetssituationer 2/4

• I kapitel 2.3 En allmänt skattskyldig som arbetar 

utomlands har texten kompletterats med vilka uppgifter 

som ska anmälas när sexmånadersregeln tillämpas på 

inkomsttagaren. 

• I kapitel 2.3.6 Incitamentsarvoden och 

sexmånadersregeln har texten uppdaterats i fråga om 

arvoden som betalas efter återkomsten till Finland. 

• I kapitel 2.3.7 Skattefria kostnader i anslutning till 

arbete utomlands har texten kompletterats med vilka 

uppgifter som ska anmälas när sexmånadersregeln 

tillämpas på inkomsttagaren. 

• I kapitel 2.4.2 Tidpunkt för lämnande av uppgifter 

och korrigering av uppgifter har anvisningen 

uppdaterats i fråga om anmälan av vistelseperioder.



Internationella 
arbetssituationer 3/4

• I kapitel 4.2 En begränsat skattskyldig utländsk 
arbetsgivares skyldighet att lämna in uppgifter till 
inkomstregistret har texten uppdaterats i fråga om de 
nya typerna av tilläggsuppgifter om inkomsttagaren. 

• I kapitel 4.5.3 Hyrd arbetskraft har texten uppdaterats för 
hyrda arbetstagare som arbetar på ett finskt fartyg eller 
luftfartyg.

• I kapitel 4.5.3.1 Etableringsanmälan för hyrd 
arbetstagare har texten uppdaterats i fråga om 
anmälningsskyldigheten.

• Ett nytt kapitel 4.5.3.2 Etableringsanmälan för hyrd 
arbetstagare som arbetar på ett finskt fartyg eller 
luftfartyg har lagts till.

• I kapitel 4.5.3.3 Lön som en utländsk arbetsgivare 
betalar till en hyrd arbetstagare har texten uppdaterats i 
fråga om hyrda arbetstagare som arbetar på ett finskt 
fartyg eller luftfartyg.

• Ett nytt kapitel 4.5.3.4 Lön som en utländsk 
arbetstagare betalar till en hyrd arbetstagare som 
arbetar på ett finskt fartyg har lagts till.



Internationella 
arbetssituationer 4/4

• I kapitel 5.1 Lön enligt nyckelpersonslagen har 
texten uppdaterats i fråga om finska medborgare.

• I kapitel 5.2 Lön för gränskommunarbete har 
texten uppdaterats i fråga om utländska 
arbetsgivare.



Frånvarouppgifter 1/4

• FPA:s e-tjänst för arbetsgivare har ersatts med 
Dagpennings- och ersättningstjänsten för 
arbetsgivare.

• Faderskaps- och moderskapsledighet har ersatts 
med föräldraledighet.

• Kapitel 1 Frånvaro 

– nya exempel 2 och 3, där man beskriver hur 
en deltidsanställd arbetstagares frånvaro 
anmäls i olika situationer har lagts till.

• Kapitel 3 Oavlönad frånvaro

– Ny orsak till oavlönad frånvaro Partiell 
särskild graviditetsledighet har lagts till.

• Nytt kapitel 3.16 Oavlönad partiell särskild 
graviditetsledighet har lagts till



Frånvarouppgifter 2/4

• Kapitel 4 Avlönad frånvaro

– Ny orsak till avlönad frånvaro Partiell särskild 
graviditetsledighet har lagts till i tabellen.

• Kapitel 4.1 Anmälan av datumet Frånvaron fortsätter 
till 

– Datumen i exempel 15 har uppdaterats

• Kapitel 4.2 Avlönad sjukfrånvaro (FPA: 
sjukdagpenningsansökan för arbetsgivare) 

– I exemplen 17 och 18 har yrkesbeteckningarna 
enligt Kevas beteckningar strukits. 

– Exempel 19 a och 19 b har uppdaterats.

– Det nya exemplet 20 har också lagts till i 
avsnittet.

• Kapitel 4.3 Avlönad partiell sjukfrånvaro (FPA: 
ansökan om partiell sjukdagpenning för 
arbetsgivare)  

– Anvisningarna för anmälan om partiell 
sjukfrånvaro har uppdaterats.



Frånvarouppgifter 3/4

• Kapitel 4.4. Avlönad föräldraledighet (FPA: ansökan 

om graviditetspenning eller föräldrapenning för 

arbetsgivare och ansökan om 

familjeledighetsersättning för arbetsgivare)  

– Nya exempel på anmälan om graviditets- och 

föräldraledighet 22, 23 a och 23 b har lagts till.

– I kapitlet har också exempel 25 och 26 för 

anmälan om familjeledighetsersättning lagts till.

– Kapitlets tidigare exempel har tagits bort.

• Kapitel 4.14. Avlönad semester 

– Anvisningar om extra lediga dagar som 

kompletterar semestern har lagts till.

• Nytt kapitel 4.16 Avlönad frånvaro: partiell särskild 

graviditetsledighet har lagts till



Frånvarouppgifter 4/4

• I kapitel 5 Ansökningar om ersättning av FPA

har anvisningar om hur FPA:s ansökan skapas 

lagts till.

• I kapitel 5.1 Typ av betalningsuppgift har 

anvisningar lagts till om alla tre typer av 

betalningsuppgift. 

• I kapitel 5.2. Betalningens referensnummer och 

betalningens specifikation har anvisningar om 

formen på uppgiften om betalningens 

referensnummer lagts till.

• I kapitel 6.6 Korrigering av en FPA-ansökan har 

anvisningar om korrigering av FPA:s ansökan lagts 

till.



Situationer med 
ställföreträdande betalare

• UF-centrets namn har uppdaterats till Sysselsättnings-, utvecklings-
och förvaltningscentret.

• Kapitel 1.2 Arbetsgivarens skyldigheter 
– Anvisningar för situationer där den egentliga arbetsgivaren 

är tillfällig arbetsgivare har lagts till.

• Kapitel 2.1 Bassituation
– nya tilläggsuppgifter om inkomsttagaren som påverkar 

beskattningen har lagts till: Hyrd arbetstagare som bor 
utomlands på luftfartyg samt Hyrd arbetstagare som bor 
utomlands på fartyg.

– I tabellen har vid ställföreträdande betalare lagts till en 
anmärkning om att den ställföreträdande betalaren inte ska 
använda inkomstslagen för ställföreträdande betalare 321–
325 i sin anmälan.

• Kapitel 2.2. Välfärdsområdet som ställföreträdande betalare
– Ett omnämnande om att välfärdsområdet fungerar som 

ställföreträdande betalare när lönen betalas till en personlig 
assistent, även om tjänsten har lagts ut på entreprenad har 
lagts till.

• Kapitel 2.4.1.2 UF-centret betalar löner i en masskuld
– Exempelanmälningar har lagts till i exempel 10.

• Kapitel 2.4.4 Betalning av utdelning
– Typer av undantagstillstånd för försäkring har strukits ur 

tabell 1 i exempel 16 som onödiga



Naturaförmåner och 
kostnadsersättningar

• Kapitel 1.1.1 Bilförmån

– Anvisningarna för anmälan om bilförmånens utsläppsvärde 
har uppdaterats. I fortsättningen kan värdet 0 anges som 
utsläppsvärde.

• Kapitel 1.1.2 Personalbiljett 

– Slopande av skattefriheten för cykelförmån från och med 
2026 har uppdaterats.

• Kapitel 1.1.3 Cykelförmån

– Kapitlet om slopande av skattefriheten för cykelförmån och 
dess underkapitel har uppdaterats.

• Kapitel 1.3 Övriga skattepliktiga naturaförmåner 

– Uppgiften om typ av förmån har lagts till i exempel 30.

• Kapitel 2.1 Skattefria ersättningar som betalats till 
arbetstagaren 

– Anvisningarna om reseförskott har uppdaterats.



Övriga löneanvisningar
1/2

Obligatoriska och kompletterande uppgifter

• I kapitel 1.4 Övriga uppgifter som ska anmälas 

regelbundet har nya tilläggsuppgifter om 

inkomsttagaren lagts till.

• I kapitel 3.3 Vilka är fördelarna med att anmäla 

kompletterande uppgifter? har UF-centrets nya namn 

uppdaterats 

• I kapitel 4. Obligatoriska och kompletterande 

uppgifter i tabellform har nya tilläggsuppgifter om 

inkomsttagaren uppdaterats och omnämnandet om 

lågutsläppsbil vid punkten bilens utsläppsvärde har 

strukits. 

Arbetsgivarens separata anmälan

• I kapitel 4.2. i uppgiften Ingen lönebetalning har 

skyldigheten att uppge uppgiften Ingen lönebetalning 

när det är fråga om en tillfällig arbetsgivare preciserats.



Övriga löneanvisningar
2/2

Företagsarrangemang

• Kapitel 3 Korrigering av löneuppgifter efter en 
företagsarrangemang

– Text om giltighetstiden för Suomi.fi-fullmakter när 
företaget har upphört med sin verksamhet har lagts 
till

Anvisning för hushåll

• I kapitel 5.2 Familjen betalar lön till skötaren utöver 
stödet har text lagts till

– De övriga prestationerna som familjen betalat till en 
inkomsttagare kan anmälas i samma anmälan som 
används för att anmäla löner som betalats av den 
ställföreträdande betalaren, om prestationerna 
betalas under samma betalningsdag.

• I kapitel 4.8.5 har anvisningar lagts till. Gränsen på 1 
500 euro överskrids mitt i månaden 

• Anvisningar om annullering och uppgifter som ska 
lämnas med en ny anmälan har lagts till



Ändringar i 
förmånsanvisningarna



Ändringar i 
förmånsanvisningarna
Förmåner – Anmälan av information till inkomstregistret

• Kapitel 3.2 Anmälning av förmånsinkomst

– Uppdaterat anvisningen om anmälan av Förmånsenhet-uppgifter för 
nya inkomstslag

• Kapitel 4.3 Betalning av en förmån till en ställföreträdande mottagare

– Exempel 10 har förtydligats 

• Kapitel 5.4.4 En förmån har betalats till en ställföreträdande mottagare till 
ett för lågt belopp

– Exempel 30 och 31 har ändrats så att förmånen inte behöver 
bruttoberäknas.

• Kapitel 5.4.7 Betalningsförbud som Utsökningsverket meddelat och som 
förmånsbetalaren inte beaktat

– Exempel 42 har ändrats så att förmånen inte behöver bruttoberäknas

• Ett nytt kapitel 8 Automatiskt beslutsfattande inom Skatteförvaltningen har 
lagts till

Förmåner - Återkrav och regress

• Kapitel 2 Inkomsttagaren återbetalar prestationen

– Uppdaterat anvisningen om anmälan av Förmånsenhet-uppgifter för 
nya inkomstslag



Lagändringar

2026



Allmänt stöd
RP 112/2025

• Det allmänna stödet är en grundtrygghetsförmån som hänför sig 

till reformen av grundtryggheten och som innehåller en grunddel 

för levnadskostnader, en boendedel för boendet och en 

behovsprövad del som sistahandsskydd. Den första fasen av 

totalreformen omfattar det allmänna stödet som betalas på grund 

av arbetslöshet.

• Genom allmänt stöd på grund av arbetslöshet tryggas en 

arbetslös arbetssökandes grundläggande försörjning vid 

arbetslöshet med en förmån. Det allmänna stödet på grund av 

arbetslöshet ersätter

– grunddagpenningen

– arbetsmarknadsstödet

• Nytt inkomstslag från och med 1.5.2026 med anmälan om 

förmånsuppgifter: 1445 Allmänt stöd på grund av arbetslöshet



Ändringar i inkomstskattelagen
RP 108/2024

Skattestöd för tjänstebilar (ISkL 64 a §)

• Giltighetstiden för skattestödet för utsläppsfria 
tjänstebilar (170 €/mån) förlängs till utgången av 
2029.

• Sänkningen av beskattningsvärdet för tjänstebilar 
med låga utsläpp (85 €/mån.) upphör i enlighet med 
gällande lagstiftning i slutet av 2025. 

– Från och med 2026 kan endast 0 anges som 
utsläppsvärde.

• Skattefriheten för den laddningsförmån som 
arbetsgivaren tillhandahåller upphör enligt gällande 
lagstiftning vid utgången av 2025. 

– Om arbetsgivaren tillhandahåller arbetstagaren en 
laddningsförmån för egen bil eller bruksförmånsbil
på arbetsplatsen efter 2025, är det fråga om en 
skattepliktig naturaförmån (Inkomstslag 317, typ av 
förmån övrig förmån).



Tjänstecykel
RP 98/2025

• ISkL 64 § 4 mom. upphävs och cykelförmånens skattefrihet 
slopas från ingången av 2026.

• Ändringen gäller från och med ingången av 2026 endast de 
förmåner som arbetsgivaren och arbetstagaren har förbundit 
sig att ta i bruk 24.4.2025 eller därefter.

• Övergångsbestämmelse

– På förmåner som avtalats före 24.4.2025 tillämpas de 
nuvarande bestämmelserna om skattefrihet fram till slutet av 
avtalsperioden i fråga, dock högst tills fem år har förflutit från 
det att förmånen togs i bruk.

– Arbetstagaren och arbetsgivaren anses ha förbundit sig att ta i 
bruk cykelförmånen när arbetsgivaren och arbetstagaren har 
avtalat om ibruktagandet av förmånen och någondera parten 
har ingått ett beställningsavtal om anskaffning av cykel. 

• Skattefriheten gäller endast den avtalshelhet och den 
tjänstecykel som arbetsgivaren och arbetstagaren har förbundit 
sig till 24.4.2025 eller tidigare.



Anmälan av cykelförmån

A. Avtal om förmånen 24.4.2025 eller därefter

– Skattepliktig fr.o.m. 1.1.2026

– Anges med inkomstslag 364 Andel av cykelförmånen som 
betraktas som lön

B. Avtal om förmånen före 24.4.2025

– Leasingcykel: Skattefri till slutet av avtalsperioden, dock max. 
5 år efter att den tagits i bruk.

• Anges med inkomstslag 363 Skattefri andel av 
cykelförmånen (max 1 200 €/år)

– Cykel som ägs av arbetsgivaren: Skattefri under den tidsfrist 
som avtalats före ibruktagandet, dock högst fem år från 
ibruktagandet. 

• Anges med inkomstslag 363 Skattefri andel av 
cykelförmånen (max 1 200 €/år)

• En förbindelse innebär att arbetsgivaren och arbetstagaren har avtalat 
om att ta i bruk förmånen och någondera har ingått ett 
beställningsavtal om anskaffning av cykel.  



Källbeskattning av 
löntagare från utlandet
RP 98/2025

• Även finska medborgare kan omfattas av 

källbeskattningen.

– Villkor: Personen har inte varit allmänt 

skattskyldig i Finland under de fem föregående 

kalenderåren.

– Varaktighet: Högst 60 månader efter att 

arbetet inletts (fortfarande 84 månader för 

utländska sakkunniga).

– Från och med 1.1.2026 kan Nyckelperson-

tilläggsuppgiften om inkomsttagaren också 

användas för finska medborgares lön, om de 

lagstadgade förutsättningarna uppfylls. 

Den uppburna skatten uppges som källskatt 

på samma sätt som för utländska 

nyckelpersoner.



Hyrd arbetskraft på ett 
finskt fartyg
RP 17/2025

• Utökning av anmälningsskyldigheten:

– I och med lagändringen anmäls löner och andra 
uppgifter för hyrda arbetstagare som arbetar på 
finska fartyg (= luftfartyg och fartyg) på samma sätt 
som för hyrda arbetstagare som arbetar i Finland.

– En utländsk arbetsgivare eller dess företrädare ska 
också lämna in anmälan om att arbetet inleds.

• Utökning som gäller ansökan om förskottsskatt:

– Skyldigheten att ansöka om förskottsskatt utvidgas 
till att gälla även hyrda arbetstagare som arbetar 
på finska fartyg, vilket förenhetligar praxisen i fråga 
om skyldigheter som gäller begränsat 
skattskyldiga hyrda arbetstagare.

• På grund av ändringen tas två nya tilläggsuppgifter om 
inkomsttagaren i bruk från och med 1.1.2026.



Om lönetransparens

• Direktivet om lönetransparens trädde i kraft i juni 

2023. Lagändringarna enligt direktivet ska träda i 

kraft senast 7.6.2026.

• En arbetsgrupp tillsatt av Social- och 

hälsovårdsministeriet har berett ett förslag till det 

nationella verkställandet av direktivet om 

lönetransparens.

• Regeringens proposition kommer att lämnas som 

det ser ut nu i mars 2026.

• Avsikten är att lagarna träder i kraft 18.5.2026.

Lönetransparens
RP-utkast (uppgifterna kan ändras)



Arbetsgivarens skyldighet att anmäla 
löneskillnader 

• Arbetsgivaren kommer att få en skyldighet att 
rapportera om löner/löneskillnader mellan könen till 
jämställdhetsombudsmannen.

– Gäller arbetsgivare som har minst 100 
anställda

• Arbetsgivarna anmäler uppgifterna via 
inkomstregistret.

– Statistikcentralen sammanställer uppgifterna 
utifrån arbetsgivarnas anmälningar och lämnar 
uppgifterna till jämställdhetsombudsmannen.

• Jämställdhetsombudsmannen övervakar att 
uppgifterna rapporteras.

Lönetransparens
RP-utkast (uppgifterna kan ändras)



Ändring i anmälan

1. I anmälan om löneuppgifter blir vissa uppgifter som för närvarande 
ska anmälas frivilligt obligatoriska för de arbetsgivare som omfattas 
av anmälningsskyldigheten enligt 6 d § i jämställdhetslagen:

1. penninglöner enligt inkomstslagen i serien 200
2. arbetstagarens ordinarie avtalade veckoarbetstid
3. typ av anställningsförhållande (heltid/deltid)
4. uppgift om deltidsprocent.

2. I arbetsgivarens separata anmälan anges löneskillnaderna enligt 
arbetstagargrupp.

• Till övriga delar kan de uppgifter som avses i lagen redan nu 
sammanställas i inkomstregistret på basis av de uppgifter som är 
obligatoriska.

• Uppgifterna ska lämnas elektroniskt.
– På anmälan om löneuppgifter i samband med varje 

betalningstransaktion
– Med arbetsgivarens separata anmälan antingen årligen eller 

vart tredje år beroende på hur många arbetstagare företaget 
har.

Lönetransparens
RP-utkast (uppgifterna kan ändras)



Tidsplan

• Antalet arbetstagare påverkar anmälningsskyldigheten och 
tidtabellen

• Obligatoriska uppgifter i anmälan om löneuppgifter

– Företag med minst 150 arbetstagare ska börja anmäla 
uppgifter från den första dagen då lagen träder i kraft 
(18.5.2026) eller från den löneutbetalningsperiod som 
börjar därefter.

– Företag med 100–150 arbetstagare inleder anmälan 
först 1.1.2030.

• Löneskillnader mellan könen enligt arbetstagargrupp som 
ska rapporteras i arbetsgivarens separata anmälan

– Företag med minst 250 arbetstagare ska anmäla 
uppgifterna årligen

– Företag med minst 100 arbetstagare ska meddela 
uppgifterna för föregående år vart tredje år

Lönetransparens
RP-utkast (uppgifterna kan ändras)



Övriga ändringar

2026



Den personuppgiftsansvariges 
ansvar utökas 2027

• Lagändringarna träder i kraft 4.1.2027 (finlex.fi)

• I den nuvarande lagen upphävs bestämmelserna om 
prestationsbetalarnas ansvar för att uppgifterna i 
inkomstregistret är riktiga, om rättelse av uppgifter utan 
obefogat dröjsmål samt om inkomsttagarens 
rättelseyrkande till betalaren.

• Till lagen fogas bestämmelser om 
Inkomstregisterenhetens ansvar att fullgöra de 
skyldigheter som föreskrivs i dataskyddsförordningen för 
personuppgiftsansvariga och tillgodoseende av den 
registrerades rättigheter.

• Inkomstregisterenheten kan vid behov korrigera 
uppgifter som lagrats i inkomstdatasystemet på 
inkomsttagarens yrkande om betalaren inte själv gör 
korrigeringen

– Den registrerade, dvs. inkomsttagaren, kan kräva att 
användningen av uppgifterna begränsas och/eller att 
uppgifterna rättas

– Betalaren eller den faktiska anmälaren kan föreläggas 
vite om försummelserna är återkommande och är 
betydande till sin natur

Uppgifternas riktighet

1/2

https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/saadoskokoelma/2025/199?language=swe
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2018/53?language=swe


Tidtabellen för 
ändringarna

• Den offentliga tekniska dokumentationen 

publicerades i oktober 2025.

• Största delen av de tekniska ändringarna gäller 

informationsanvändarnas gränssnitt och 

inkomstregistrets e-tjänst.

• Intressentgruppstestningen inleds våren 2026.

• Bestridande av uppgifter, distribution av 

begränsningskrav, begäran om omprövning och 

vitesförfarandet inkluderas i inkomstregistrets 

processer 2027.

Uppgifternas riktighet

2/2



Förutredning 2025

Inkomstregisterenheten har inlett en förutredning för att förtydliga 

målbilden för kvaliteten och integriteten hos uppgifterna i 

inkomstregistret.

• Utredningsperiod 2.1.2025–31.12.2025.

I förutredningen

• skapas en helhetsbild av nuläget för kvaliteten och integriteten hos 

informationen i inkomstregistret, omfattningen av eventuella 

kvalitetsmässiga avvikelser och grundorsakerna till dem samt deras 

inverkan på informationsanvändarnas verksamhet,

• skapas en gemensam uppfattning av målbilden för inkomstregistrets 

kvalitet och integritet samt identifieras åtgärder för att uppnå 

målbilden,

• identifieras eventuella behov av ändringar i lagstiftningen för att uppnå 

målbilden,

• genomförs en preliminär bedömning av ändringskonsekvenserna 

bland de åtgärder som identifierats och hänför sig till målbilden.

Efter förutredningen, i början året 2026, inleds beredningen av ett 

eventuellt projekt som siktar på genomförandeskedet samt 

beredningen av författningar och finansiering.

Förutredning om

uppgifternas kvalitet och integritet

1/2



Vad händer härnäst?

• Utredningens slutrapport – preliminär tidtabell

– Beredning före mitten av december, varefter 

begäran om kommentarer 3–4 veckor 

– genomgång av kommentarer och åtgärdsplan i 

januari 2026

• I början året 2026, inleds beredningen av ett 

eventuellt projekt som siktar på 

genomförandeskedet samt beredningen av 

författningar och finansiering 

– Ett separat möte för genomgång av färdplanen 

och slutrapporten planeras för början av 2026

Förutredning om

uppgifternas kvalitet och integritet

2/2



Inkomstregistrets interna mindre 
utvecklingsåtgärder 2025–2027

• När det gäller inkomstregistret bereds interna 
utvecklingsåtgärder för att optimera registrets 
funktioner och tjänster.

• Utvecklingsåtgärderna i fråga infaller mellan åren 
2025–2027 och gäller innehållsmässigt distribution 
av uppgifter, produktion av information och 
rapporter. 

1. Vi utvecklar rapporteringen som en helhet.

2. Vi fortsätter att uppdatera de tekniska 
behandlingsreglerna.

3. Vi utvecklar e-tjänsten.

• Inkomstregisterenheten informerar om 
utvecklingsåtgärderna i samband med nästa 
årsändringsrunda samt vid behov separat om de 
olika utvecklingsåtgärderna ännu under 2025.



Sammanslagning och förtydligande 
av dokumenten

Följande ändringar har gjorts stegvis i den tekniska dokumentationen 2026 i 
samband med publiceringen av den offentliga tekniska dokumentationen:

1. Dokumenten för inkomstslagens förklaringar och koduppsättningar har 
sammanställts till xls-dokument

2. Tre separata dokument har ersatts med en ny allmän anvisning för det 
tekniska gränssnittet

– Innehållet i de tre nuvarande anvisningarna har sammanställts i den 
allmänna anvisningen om gränssnitten: 

• Tekniskt gränssnitt – Sändning av uppgifter till inkomstregistret

• Tekniskt gränssnitt – Datadistribution från inkomstregistret 

• Tekniskt gränssnitt – Tillämpningsanvisning

– Den allmänna anvisningen innehåller även de allmänna delar från 
förklaringsdokumenten om löner och förmåner.

3. En ny allmän anvisning för rapporter och material har skapats
– Beskrivningarna av materialet och de parametrar som används för 

beställning av material har överförts från dokumentet om 
datadistribution till den nya anvisningen liksom innehållet i 
rapportdokumentet.

– Den allmänna anvisningen innehåller i fortsättningen alla rapporter och 
material samt deras beräkningsregler som lämnas från inkomstregistret.

– Rapporterna och materialet har organiserats enligt användargrupp.

– De termer som används och beskrivningen av uppgifterna har 
förenhetligats.

Den tekniska dokumentationens

utveckling



Tack!

• Frågor kan ännu ställas 

• Inspelningen av evenemanget och 

presentationsmaterialet publiceras på 

inkomstregistrets webbplats så snart som 

möjligt efter evenemanget.

• Din respons är viktig så att vi kan utveckla 

våra evenemang.

• Ha en fridfull väntan på julen☺
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