Utstationerade
arbetstagare

inom byggsektorn

Ta reda pa vilka rattigheter
och skyldigheter du har
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e Arbetar du under en begransad period
i en annan EU-medlemsstat an den dar
du anstalldes?

e Skickar din arbetsgivare dig till en annan
medlemsstat under en

begransad tidsperiod?
Om du
e Planerar du att )
atervanda till den svarade ja
medlemsstat dér pa dessa fragor
din arbetsgivare &r ar du formodligen

uppdrag ar avklarat?

arbetstagare.

Som utstationerad
arbetstagare har du
sarskilda rattigheter.

Foljande arbets- och anstallningsvillkor i
vardmedlemsstaten géller for utstationerade arbetstagare:

e Lon, inklusive dvertidsersattning.

e Langsta arbetstid och kortaste vilotid.

e Minsta betalda ledighet per ar.

e Halsa, sakerhet och hygien pa arbetsplatsen.

e Villkor for att stélla arbetstagare till forfogande (t.ex.
anstallning av tillfalligt anstalld personal genom
bemanningsforetag).

e Villkor for gravida kvinnor, kvinnor som nyligen har
fott barn, barn och unga (under 18 ar).

e Likabehandling av man och kvinnor och andra
bestdmmelser som forhindrar diskriminering.

e Villkor for inkvartering, om detta tillhandahalls av din
arbetsgivare.

e Ersattningar for utgifter for resa, kost och logi i
vardmedlemsstaten. Detta galler om du maste resa
under uppdraget eller resa till och fran din ordinarie
arbetsplats i virdmedlemsstaten och om detta ar i

enlighet med hur arbetstagare vanligen behandlas i
din vardmedlemsstat.



Villkoren i din vardmedlemsstat gdller endast om de ar
mer fordelaktiga an villkoren i din hemmedlemsstat.

Som utstationerad arbetstagare
BEHOVER DU GORA FOLJANDE:

e Faditt "Al-intyg for utlandet”: din arbetsgivare
madste ansdka om detta intyg for din
rakning fran socialférsakringsmyndigheten i
hemmedlemsstaten. | Al-intyget for utlandet
intygas det att du fortfarande omfattas av det sociala
trygghetssystemet i din hemmedlemsstat.

e Om din utstationering varar i mer dn tre manader
maste du registrera din vistelse hos myndigheterna
i vardmedlemsstaten. Utstationeringsperioden
kommer inte att leda till permanent uppehallsratt.
Olika regler kan gélla for tredjelandsmedborgare.

e Informera dig om kollektivavtalen: beroende pa din
vardmedlemsstat och din arbetsgivares medlemsstat
kan du ha rattigheter genom kollektivavtal.

Som utstationerad arbetstagare
BEHOVER DU INTE géra féljande:

e Om du ar medborgare i EU, Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet (fran Island, Liechtenstein
eller Norge) eller Schweiz behdver du inte ett
arbetstillstand.

e Du behover inte fa dina yrkeskvalifikationer erkdnda.
Du kan dock behdva ldamna en skriftlig forklaring
om vissa yrkesmdssiga fardigheter, till exempel
for att arbeta med kranar, sdrskilda hissar eller
borrmaskiner.

e Du behdver inte registrera dig hos
socialforsakringsmyndigheten i
vardmedlemsstaten. Du forblir forsékrad i din
hemmedlemsstat. Din utstationering leder inte
till nagra ytterligare socialfrsakringsrattigheter,
sasom pensionsrattigheter eller ratt till
arbetsloshetsformaner i din vairdmedlemsstat.



Om du ar tredjelandsmedborgare behdver du

ett arbetstillstdnd for den medlemsstat dar din
arbetsgivare ar etablerad innan du utstationeras.

Da galler samma villkor for dig som for andra
utstationerade arbetstagare som ar EU-medborgare.

Vad ska du gora
om det uppstar problem?

Om du inte har fatt nagon I6n eller om du har fatt for lite
betalt kan du

e forsoka att hitta en I6sning genom att vdnda dig
bade till din arbetsgivare i hemmedlemsstaten och
till entreprendren i vairdmedlemsstaten, eftersom
bada kan hallas ansvariga for att uppfylla dessa
skyldigheter,

e kontakta arbetsinspektionen i vérd- eller
hemmedlemsstaten och lamna in ett klagomal
eller inleda ett rattsligt forfarande. Detta kan goras
aven efter utstationeringens slut och fran din
hemmedlemsstat.

Om du vill ha mer information eller hjdlp kan du
ga in pa webbplatsen Your Europe och konsultera
listan over nationella forvaltningar.

https://europa.eu/youreurope
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https://europa.eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/posted-workers/index_sv.htm

Vardmedlemsstat: | |
Det land dar du

utfor ditt arbete. /

Detta skiljer sig fran

hemmedlemsstat:

Det land dar du vanligtvis arbetar och dar din
arbetsgivare ar etablerad.

A
Ax Langvarig utstationering:
Om du ar utstationerad i mer an
12 manader galler nastan alla

arbets- och anstallningsvillkor i
vardmedlemsstaten. Din arbetsgivare kan dock
forlanga din reguljara utstationering fran 12

till 18 manader och behalla samma arbets- och
anstallningsvillkor. Denna forlangning ar upp
till de behoriga myndigheternas skdnsmassiga
bedomning.

Arbetsmiljo:

Du maste fa utbildning och information
om arbetsmiljorisker pa ett sprak som du
forstar. Du maste ocksa fa lamplig personlig
skyddsutrustning osv.

Mer information finns
pa EU-Oshas webbplats.
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